
rigen las organizaciones empresariales de las 
Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada, 
ubicadas dentro del Sector de la Pequeña y Mediana 
empresa, si no también los trámites para su 
constitución a través de las dependencias estables. 
También muestra ejercicios prácticos contables desde 
libros hasta la presentación de los Estados 
Financieros y Declaración Jurada de Renta Anual. 
Asimismo el autor considera casos de transformación, 
fusión y liquidación de las Empresas Individuales de 
Responsabilidad 
Gross (2000), el autor realiza un diagnóstico a la 
pequeña empresa industrial, comercial y de servicios 
de España y luego esboza la prospectiva de este tipo 
de empresas en un mercado compet i t ivo, 
augurándole buenos resultados. El conocimiento de 
realidades diferentes a la nuestra, permitirá utilizar las 
experiencias en las empresas de nuestro país.
Bahamonde (1999-A), presenta el proceso integral 
para constituir y gestionar una pequeña y mediana 
empresa del sector industrial, comercial y servicios. 
Destaca las tácticas y estrategias legales, 
administrativas, contables y financieras para obtener 
resultados positivos en este tipo de empresas.
Hernández (2000), en su tesis denominada 
Información financiera y económica de las 
Cooperativas de Servicios Múltiples; hace referencia 
al proceso contable integral de este tipo de empresas, 
asimismo se refiere a la auditoría de la información 
que es dispuesta por estas entidades, no por 
imposición legal si no por disposición interna de sus 
estatutos, que defienden los derechos de los socios 
de este tipo de entidades.
Una vez obtenidos y analizados los resultados de las 
investigaciones, nos permite aceptar la hipótesis 
general, es decir existe relación directa entre las  
operaciones y técnicas contables para la preparación 
de información financiera de la mypes del distrito de 
Huacho, Huaura Región lima.
Con respecto a la segunda hipótesis se afirma que 
existe una probabilidad en que las operaciones y 
técnicas contables influyen directamente en las 
elaboración de las informaciones financieras en la 
micro y pequeñas empresas del distrito de huacho, 
Huaura, Región Lima 

CONCLUSIONES
En conclusión podemos decir que las operaciones y 
técnicas contables son un procedimiento para elaborar las 
informaciones financieras.
Que estos procedimientos se deben aplicar a las micro y 
pequeñas empresas del distrito-de Huacho- huaura 
Región Lima.
La implementación de estos procedimientos, causaría un 
gran impacto en la sociedad empresarial de la región lima.
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RESUMEN

Objetivo: Determinar cómo  la falta de estrategias genera una baja  rentabilidad de las Pequeñas Empresas 
Industriales en la Región Lima. Métodos: La población estuvo compuesta  por 60 Pequeñas  Empresas 
Industriales y se tomó una muestra aleatoria de 28 pequeñas empresas Industriales de la Región Lima. Se 
utilizaron instrumentos de medición los que han sido validados por expertos. La investigación es de nivel 
Descriptivo – Explicativo. Resultados: El 21.43 % de los Gerentes conocen, el 71.42% no conocen y el 7.15%  
poco conocen, es decir la falta de estrategias influye en el bajo rendimiento de las Pequeñas Empresas 
Industriales. El 17.9% de Gerentes conocen, el 67.9% no conocen y el 14.2 poco conocen, que la falta de 
estrategias genera el bajo rendimiento  del personal. El 35.7% de los Gerentes conocen, el 42.9% no conocen y 
el 21.4% poco conocen, que la falta de  estrategias genera productos y servicios no competitivos. El 21.4 de los 
Gerentes conocen, el 60.7 no conocen  y el 17,9 poco conocen,  que la falta de estrategias de las pequeñas 
empresas industriales de la Región Lima  influye en el PBI Nacional. Conclusiones: Se ha comprobado que las 
Pequeñas Empresas Industriales de la Región Lima,  por la Falta de Estrategias tienen un bajo rendimiento y se 
elevan sus costos; así como también baja el rendimiento del personal y hay un escaso interés de los pequeños 
empresarios industriales para buscar la competitividad de sus productos y servicios. 
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THE STRATEGY OF SMALL INDUSTRIAL ENTERPRISES IN THE LIMA REGION  
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Objective: To determine how the lack of Strategies generates a low profitability of the Small Industrial 
Companies in the Lima Region. Methods: The population was composed of 60 Small Industrial Enterprises and 
a random sample of 28 small Industrial companies of the Lima Region was taken. Measured instruments were 
used and validated by experts. The research is descriptive - Explanatory level. Results: 21.43% of managers 
know, 71.42% do not know and 7.15% do not know much, that is to say, the lack of strategies influences the low 
performance of small industrial companies. The 17.9% of managers know, 67.9% do not know and 14.2 little 
know, that the lack of strategies generates the low performance of the staff. 35.7% of the Managers know, 42.9% 
do not know and 21.4% do not know much, that the lack of strategies generates non-competitive products and 
services. 21.4 of the Managers know, 60.7 do not know and 17.9 little know, that the lack of strategies of small 
industrial companies in the Lima Region influences the National GDP. Conclusions: It has been verified that the 
Small Industrial Companies of the Lima Region, due to the Lack of Strategies, have a low performance and raise 
their costs; as well as low staff performance and there is little interest of small industrial entrepreneurs to seek the 
competitiveness of their products and services.

keywords: Strategies, Competitiveness, Profitabilit.



INTRODUCCIÓN
 Las pequeñas empresas industriales en el Perú y en 
particular de la Región Lima están pasando una crisis 
de estancamiento empresar ia l ,  donde sus 
posibilidades de crecimiento son casi nula. Dando 
lugar a que estas pueden tender a que fracasen y 
desaparezcan de la economía nacional. Uno de los 
grandes problemas es la informalidad  de estas 
empresas  por los altos impuesto y otros gravámenes 
así como por el alto costo laboral y esto es muy 
preocupante por la alta incidencia en la falta de 
competitividad empresarial de este sector. También es 
preocupante la falta de interés  del Estado para 
solucionar este gran problema que está generando  la 
falta de empleo y la escasa contribución al PBI 
Nacional.        
Cuervo García (1999): Afirma que la Dirección 
Estratégica necesita algo más que relaciones 
estadísticas entre retornos anormales, medidos por 
rentabilidades de mercado, y medidas estratégicas 
como consecuencia de investigaciones sobre la 
ventaja competitiva.
Mintzberg y Lampel (1999): La Estrategia ha tenido 
durante mucho tiempo sus distinciones históricas; 
afor tunadamente,  está exper imentando un 
eclecticismo recién descubierto”. Sugerido que los 
procesos de dirección estratégica son, o deberían ser, 
procesos analíticos secuencialmente racionales. 
Otros defienden que los decisores tienen capacidad 
limitada para procesar la información y las 
organizaciones son entidades políticas con intereses 
individuales o de grupo que determinan su actividad.
Pett igrew et al .  (2002):  Considerando sus 
apreciaciones que la historia de la Dirección 
Estratégica es un relato de adopciones promiscuas de 
otras disciplinas y sub campos de la dirección de 
empresas.
La falta de Estrategias en las Pequeñas Empresas 
Industriales en la Región Lima, genera baja  
Rentabilidad, bajo Rendimiento del Personal,  
fabricación de productos y servicios no competitivos e 
influye en la baja contribución al PBI nacional. 

MATERIALES Y MÉTODOS
 La investigación es del tipo aplicativa, con un nivel 
Descriptivo - Explicativo, se ha utilizado como 
instrumentos una encuesta y un cuestionario.   Los 
encuestados han sido los Gerentes de las Pequeñas 
Empresas Industriales en la Region Lima, su 
desarrollo les permitió responder a las interrogantes y 
objetivos de la investigación. Se util izó los 
conocimientos de las variables como  la estrategia  y 
el rendimiento empresarial; así como también la 
estadística descriptiva lo que nos facilitó describir sus 
características de las variables a través de métodos 
gráficos los que han sido validados por juicio de 
expertos.  
Para contrastar la hipótesis  general  se utilizó la 
regresión logística y para las hipótesis  especificas  se 
ha utilizado la prueba no paramétrica chi-cuadrado. 
El análisis estadístico se realizó con el programa 
SPSS versión 20. La población estuvo compuesta  por 
60 Pequeñas Empresas Industriales de la Region 
Lima y se tomó una muestra aleatoria de 28 Pequeñas 
Empresas Industriales. Se tomó un muestreo 

aleatorio simple con un nivel de confianza del 95% 
esta muestra constituida por 28 Pequeñas Empresas 
Industriales de la Región Lima.

RESULTADOS 
En lo que respecta a la falta de estrategias y el bajo 
rendimiento  de las pequeñas empresas industriales 
de la región, el 21 % de los gerentes es decir  solo 06 
gerentes conocen sobre la relación que tienen la falta 
de estrategias en el bajo rendimiento de las pequeñas 
empresas industriales de la Región Lima.
 Así mismo, el   71 %, es decir 20 gerentes de 28 no 
conocen sobre la importancia que tienen las 
estrategias para que las pequeñas empresas 
industriales tengan un buen rendimiento y el 7.1% 
poco conoce o sea que las pequeñas empresas 
industriales tienen un bajo rendimiento por sus altos 
costos.

Tabla 1. Cruzada Falta De Estrategias* Bajo 
Rendimiento De Pequeñas Empresas Industriales

Al respecto solo 17.86 % es decir 5 gerentes de 28 
conocen la importancia que tienen las estrategias 
para mejorar el rendimiento del personal de las 
pequeñas empresas. El 67. 8 %, es decir 19 gerentes 
de los 28 consultados argumentan que no conocen 
sobre la importancia que tienen las estrategias para 
mejorar el rendimiento del personal y el 14% de los 
gerentes respondieron que poco conocen sobre el 
tema en particular, lo cual explica que hay un bajo 
rendimiento no solo del personal sino también de los 
gerentes de las pequeñas empresas industriales de la 
Región Lima.

Tabla 2. Cruzada Falta De Estrategias* Bajo 
Rendimiento Del Personal Pequeñas Empresas   
Industriales

El 36 % aproximadamente  o 10 gerentes de estas 
empresas han respondido  que si conocen sobre esta 
relación entre estrategias y la fabricación de 
p r o d u c t o s  n o  c o m p e t i t i v o s .    E l   4 3  % 
aproximadamente respondieron que no conocen esta 
relación entre las estrategias y la falta competitividad 
de sus productos y servicios.    Por último, el  21% de 
los gerentes conocen poco sobre esta relación.   
Tabla 3. Cruzada Falta De Estrategias* Fabricación 
De Productos Y Servicios No competitivos De Las 
Pequeñas  Empresas   Industriales
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TOTAL
 

17,9%
 

67,9%
 

14,3%
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El  21% de los gerentes conocen sobre esta relación 
entre estrategias y el PBI Nacional, el 71% no 
conocen y el 7.1% poco conocen, que la falta de 
estrategias de las Pequeñas Empresas Industriales 
de la Región Lima influyen en el PBI Nacional.

Tabla 4. Cruzada Falta De Estrategias* PBI Nacional

Tabla 5. Pruebas De Chi Cuadrado

Como se observa la significancia asintótica 0,00 es 
menor que el nivel de significación 0.05, se acepta la 
hipótesis.

DISCUSIÓN
En lo que respecta a la falta de  estrategias  y  el  bajo 
rendimiento  de las pequeñas empresas industriales 
de la Región Lima, el 21 % de los gerentes es decir   
06 gerentes  si conocen sobre la relación que tienen la 
falta de estrategias en el bajo rendimiento de las 
pequeñas empresas.
El  71 %, es decir 20 gerentes de 28 no conocen sobre 
la importancia que tienen las estrategias para que las 
pequeñas empresas industriales de la Región Lima 
tengan un buen rendimiento.
El 17.86 % es decir 5 gerentes de 28  conocen la 
importancia que tienen las estrategias para mejorar el 
rendimiento del personal de las pequeñas empresas 
industriales de la Región Lima. Estos gerentes se han 
preocupado en capacitarse  sobre el tema y debido a 
esta situación  es que  han  mejorado el rendimiento 
de su personal.
 Un alto porcentaje de los gerentes, es decir  67. 8 %, 
es decir 19 gerentes de los 28 consultados 
argumentan que no conocen sobre la importancia que 
tienen las estrategias para mejorar el rendimiento del 
personal de las pequeñas empresas industriales  de 
la Región Lima. 
Los gerentes,  el 68% aproximadamente  argumenta 
que no tienen tiempo para capacitarse sobre las 
estrategias empresariales, pero si están preocupados 

sobre el bajo rendimiento del personal.
 El  14% de los gerentes respondieron que poco 
conocen sobre el tema en particular, lo cual explica 
que hay un bajo rendimiento no solo del personal sino 
también de los gerentes de las pequeñas empresas 
industriales de la Región Lima.
El 36 % aproximadamente  o 10 gerentes de estas 
empresas han respondido  que si conocen sobre esta 
relación entre estrategias y la fabricación de 
productos no competitivos.   
 El  43 % aproximadamente respondieron que no 
conocen esta relación entre las estrategias y la falta 
competitividad de sus productos y servicios.  Esto se 
caracteriza, debido  a que estos empresarios no han 
buscado que vender al exterior y no t iene 
conocimiento sobre las estrategias y la competitividad 
de sus productos.
 El  21% de los gerentes conocen poco sobre esta 
relación. Se ha concluido que hay un escaso interés 
de estos empresarios para buscar la competitividad 
de sus productos.     
El 21.4% de los gerentes conocen, el 60.7% no 
conocen  y el 17,9% poco conocen,  que la falta de 
estrategias de las Pequeñas Empresas Industriales 
de la Región Lima  influye en el PBI Nacional.

REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICA 
Arias, Fernando L. Galicia; Heredia, Víctor Espinosa. 

(2004). “Administración de Recursos Humanos     
para el Alto Desempeño”. 3ª. Edición. México: 
Editorial Trillas. 

Bateman, Thomas S. Y Scott A. Snell. (2001). 
Administración: una ventaja competitiva. Ed. 
McGraw-Hill. México.

Berry, Leonard L., David R. Bennet. Y Carter W. Brown 
(1989). Calidad de Servicio. Serie liderazgo en 
Banca. Madrid.

Certo, Samuel C. (2001): Administración Moderna. 8va 
edición. Editorial Pearson Educación Colombiana. 
Ltda. 

Crosby Philip (2000). Hablemos de Calidad. Editorial 
McGraw-Hill. 5ta Edición. Madrid.

Chiavenato, Idalberto. (1,999) Administración de 
Recursos Humanos. Editorial   Mc Graw-Hill 
Interamericana S.A. 5ta Edición Colombia. 

Chiavenato, Idalberto (2006). Introducción a la Teoría 
General de la Administración. Ed. McGraw-Hill. 
México.

Daft, Richard. (2,004). La Administración.  Editorial 
Thomson Editores, S.A.de C.V. 6ta Edición 
México. 

Doch, Iván. (2,000). Estrategia Empresarial en una 
Economía de Competitividad Editorial Gráfica 
Gago SRL. Perú. 

Don Tapscott, Art Caston (1,995) Cambio de Paradigma 
Empresariales   Editorial  Lerner Ltda. Colombia.

Drucker,  Peter F.  (1,999) Los desafíos de la 
Administración en el siglo   XXI. Editorial  
Sudamericana. Argentina. 

D a v i s ,  K e i t h ;  N e w s t r o m ,  J o h n  W.  ( 2 0 0 0 ) .  
“Comportamiento Humano en el Trabajo”. 10ª 
Edición. México: Editorial McGraw Hill. 

Dicaprio, Nicholas S. (1989).  “Teorías de la 
personalidad”. México D.F.: Editorial McGraw-
Hill.

Gibson, Jane. Ivancevich, Jhon Y Donnelly, James, 
(1995). Administración. Editorial IRWIN. Madrid.

47 Big Bang Faustiniano 2017; 6(2): 45 - 48Abril - Junio  2017

 
FALTA DE 
ESTRATEGIAS 

 
BAJO RENDIMIENTO DE PEQUEÑAS EMPRESAS 
INDUSTRIALES  

 

 
TOTAL  

 CONOCE  NO CONOCE  POCO CONOCE  
CONOCE

 
21,4%

 
0,0%

 
0,0%

 
21,4%

 
NO CONOCE

 
14,3%

 
42,9%

 
14,3%

 
71,4%

 POCO CONOCE
 

0,0%
 

0,0%
 

7,1%
 

7,1%
 TOTAL

 
35,7%

 
42,9%

 
21,4%

 
100,0%

 

 

 
FALTA DE 
ESTRATEGIAS  

 
BAJO RENDIMIENTO DE PEQUEÑAS EMPRESAS 
INDUSTRIALES  

 

 
TOTAL  

 CONOCE  NO CONOCE  POCO CONOCE  
CONOCE  21,4%  0,0%  0,0%  21,4%  
NO CONOCE

 0,0%
 60,7%

 
10,7%

 
71,4%

 
POCO CONOCE

 
0,0%

 
0,0%

 
7,1%

 
7,1%

 
TOTAL

 
21,4%

 
60,7%

 
17,9%

 
100,0%

 

 
 

Valor  gl  Significación asintótica (bilateral)  

Chi-cuadrado de Pearson  37,520  4  0,000  

Razón de verosimilitud  35,770  4  0,000  

N de casos válidos  28    

 

Luis Alberto Baldeos Ardian, Flor de Maria Lioo Jordan,
Flor de Maria Garivay Torres

La Estrategia De Las Pequeñas 
Empresas Industriales En La Región Lima



INTRODUCCIÓN
 Las pequeñas empresas industriales en el Perú y en 
particular de la Región Lima están pasando una crisis 
de estancamiento empresar ia l ,  donde sus 
posibilidades de crecimiento son casi nula. Dando 
lugar a que estas pueden tender a que fracasen y 
desaparezcan de la economía nacional. Uno de los 
grandes problemas es la informalidad  de estas 
empresas  por los altos impuesto y otros gravámenes 
así como por el alto costo laboral y esto es muy 
preocupante por la alta incidencia en la falta de 
competitividad empresarial de este sector. También es 
preocupante la falta de interés  del Estado para 
solucionar este gran problema que está generando  la 
falta de empleo y la escasa contribución al PBI 
Nacional.        
Cuervo García (1999): Afirma que la Dirección 
Estratégica necesita algo más que relaciones 
estadísticas entre retornos anormales, medidos por 
rentabilidades de mercado, y medidas estratégicas 
como consecuencia de investigaciones sobre la 
ventaja competitiva.
Mintzberg y Lampel (1999): La Estrategia ha tenido 
durante mucho tiempo sus distinciones históricas; 
afor tunadamente,  está exper imentando un 
eclecticismo recién descubierto”. Sugerido que los 
procesos de dirección estratégica son, o deberían ser, 
procesos analíticos secuencialmente racionales. 
Otros defienden que los decisores tienen capacidad 
limitada para procesar la información y las 
organizaciones son entidades políticas con intereses 
individuales o de grupo que determinan su actividad.
Pett igrew et al .  (2002):  Considerando sus 
apreciaciones que la historia de la Dirección 
Estratégica es un relato de adopciones promiscuas de 
otras disciplinas y sub campos de la dirección de 
empresas.
La falta de Estrategias en las Pequeñas Empresas 
Industriales en la Región Lima, genera baja  
Rentabilidad, bajo Rendimiento del Personal,  
fabricación de productos y servicios no competitivos e 
influye en la baja contribución al PBI nacional. 

MATERIALES Y MÉTODOS
 La investigación es del tipo aplicativa, con un nivel 
Descriptivo - Explicativo, se ha utilizado como 
instrumentos una encuesta y un cuestionario.   Los 
encuestados han sido los Gerentes de las Pequeñas 
Empresas Industriales en la Region Lima, su 
desarrollo les permitió responder a las interrogantes y 
objetivos de la investigación. Se util izó los 
conocimientos de las variables como  la estrategia  y 
el rendimiento empresarial; así como también la 
estadística descriptiva lo que nos facilitó describir sus 
características de las variables a través de métodos 
gráficos los que han sido validados por juicio de 
expertos.  
Para contrastar la hipótesis  general  se utilizó la 
regresión logística y para las hipótesis  especificas  se 
ha utilizado la prueba no paramétrica chi-cuadrado. 
El análisis estadístico se realizó con el programa 
SPSS versión 20. La población estuvo compuesta  por 
60 Pequeñas Empresas Industriales de la Region 
Lima y se tomó una muestra aleatoria de 28 Pequeñas 
Empresas Industriales. Se tomó un muestreo 

aleatorio simple con un nivel de confianza del 95% 
esta muestra constituida por 28 Pequeñas Empresas 
Industriales de la Región Lima.

RESULTADOS 
En lo que respecta a la falta de estrategias y el bajo 
rendimiento  de las pequeñas empresas industriales 
de la región, el 21 % de los gerentes es decir  solo 06 
gerentes conocen sobre la relación que tienen la falta 
de estrategias en el bajo rendimiento de las pequeñas 
empresas industriales de la Región Lima.
 Así mismo, el   71 %, es decir 20 gerentes de 28 no 
conocen sobre la importancia que tienen las 
estrategias para que las pequeñas empresas 
industriales tengan un buen rendimiento y el 7.1% 
poco conoce o sea que las pequeñas empresas 
industriales tienen un bajo rendimiento por sus altos 
costos.

Tabla 1. Cruzada Falta De Estrategias* Bajo 
Rendimiento De Pequeñas Empresas Industriales

Al respecto solo 17.86 % es decir 5 gerentes de 28 
conocen la importancia que tienen las estrategias 
para mejorar el rendimiento del personal de las 
pequeñas empresas. El 67. 8 %, es decir 19 gerentes 
de los 28 consultados argumentan que no conocen 
sobre la importancia que tienen las estrategias para 
mejorar el rendimiento del personal y el 14% de los 
gerentes respondieron que poco conocen sobre el 
tema en particular, lo cual explica que hay un bajo 
rendimiento no solo del personal sino también de los 
gerentes de las pequeñas empresas industriales de la 
Región Lima.

Tabla 2. Cruzada Falta De Estrategias* Bajo 
Rendimiento Del Personal Pequeñas Empresas   
Industriales

El 36 % aproximadamente  o 10 gerentes de estas 
empresas han respondido  que si conocen sobre esta 
relación entre estrategias y la fabricación de 
p r o d u c t o s  n o  c o m p e t i t i v o s .    E l   4 3  % 
aproximadamente respondieron que no conocen esta 
relación entre las estrategias y la falta competitividad 
de sus productos y servicios.    Por último, el  21% de 
los gerentes conocen poco sobre esta relación.   
Tabla 3. Cruzada Falta De Estrategias* Fabricación 
De Productos Y Servicios No competitivos De Las 
Pequeñas  Empresas   Industriales
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El  21% de los gerentes conocen sobre esta relación 
entre estrategias y el PBI Nacional, el 71% no 
conocen y el 7.1% poco conocen, que la falta de 
estrategias de las Pequeñas Empresas Industriales 
de la Región Lima influyen en el PBI Nacional.

Tabla 4. Cruzada Falta De Estrategias* PBI Nacional

Tabla 5. Pruebas De Chi Cuadrado

Como se observa la significancia asintótica 0,00 es 
menor que el nivel de significación 0.05, se acepta la 
hipótesis.

DISCUSIÓN
En lo que respecta a la falta de  estrategias  y  el  bajo 
rendimiento  de las pequeñas empresas industriales 
de la Región Lima, el 21 % de los gerentes es decir   
06 gerentes  si conocen sobre la relación que tienen la 
falta de estrategias en el bajo rendimiento de las 
pequeñas empresas.
El  71 %, es decir 20 gerentes de 28 no conocen sobre 
la importancia que tienen las estrategias para que las 
pequeñas empresas industriales de la Región Lima 
tengan un buen rendimiento.
El 17.86 % es decir 5 gerentes de 28  conocen la 
importancia que tienen las estrategias para mejorar el 
rendimiento del personal de las pequeñas empresas 
industriales de la Región Lima. Estos gerentes se han 
preocupado en capacitarse  sobre el tema y debido a 
esta situación  es que  han  mejorado el rendimiento 
de su personal.
 Un alto porcentaje de los gerentes, es decir  67. 8 %, 
es decir 19 gerentes de los 28 consultados 
argumentan que no conocen sobre la importancia que 
tienen las estrategias para mejorar el rendimiento del 
personal de las pequeñas empresas industriales  de 
la Región Lima. 
Los gerentes,  el 68% aproximadamente  argumenta 
que no tienen tiempo para capacitarse sobre las 
estrategias empresariales, pero si están preocupados 

sobre el bajo rendimiento del personal.
 El  14% de los gerentes respondieron que poco 
conocen sobre el tema en particular, lo cual explica 
que hay un bajo rendimiento no solo del personal sino 
también de los gerentes de las pequeñas empresas 
industriales de la Región Lima.
El 36 % aproximadamente  o 10 gerentes de estas 
empresas han respondido  que si conocen sobre esta 
relación entre estrategias y la fabricación de 
productos no competitivos.   
 El  43 % aproximadamente respondieron que no 
conocen esta relación entre las estrategias y la falta 
competitividad de sus productos y servicios.  Esto se 
caracteriza, debido  a que estos empresarios no han 
buscado que vender al exterior y no t iene 
conocimiento sobre las estrategias y la competitividad 
de sus productos.
 El  21% de los gerentes conocen poco sobre esta 
relación. Se ha concluido que hay un escaso interés 
de estos empresarios para buscar la competitividad 
de sus productos.     
El 21.4% de los gerentes conocen, el 60.7% no 
conocen  y el 17,9% poco conocen,  que la falta de 
estrategias de las Pequeñas Empresas Industriales 
de la Región Lima  influye en el PBI Nacional.
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PRINCIP IOS ÉTICOS EN LA INVESTIGACIÓN Y 
PUBLICACIÓN

La revista controlará cualquiera de las siguientes practicas 
deshonestas:

Ÿ Fabricación de resultados (cuando se presentan datos 
ficticios).

Ÿ Falsificación (cuando los datos son manipulados o 
cambiados).

Ÿ Omisión (cuando se oculta información deliberadamente).
Ÿ Plagio (cuando se presenta información, ideas o datos de 

autores como propios).

Se tendrá en cuenta dos formas de plagio: la copia directa de un 
texto sin uso de comillas ni citación de la fuente; la modificación 
de algunas palabras del texto, parafraseando o sin suficiente 
identificación de la fuente.
Los hallazgos serán notificados a los autores para la 
subsanación.

REQUISITOS DE PRESENTACIÓN

Ÿ  El autor presentará una solicitud dirigida al Vicerrector de 
Investigación, con los recibos respectivos, donde indicara 
que autoriza la publicación de su artículo en la Revista de 
Big Bang Faustiniano. Además deberá adjuntar un ejemplar 
impreso y en un CD, teniendo en cuenta las características 
establecidas a lo largo del documento.

Ÿ  Pueden participar hasta 4 integrantes por artículo y deben 
aplicar las Normas A.P.A. (sexta edición). El autor deberá 
respetar el cierre de la edición, y presentar su artículo en el 
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Ÿ  Los artículos científicos se presentaran adjuntando una 
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gramatical por un filólogo, lingüista, literario y/o 
comunicador social.

ESTRUCTURA DEL ARTÍCULO 

Se encuentra estructurado de la siguiente forma:

1. Título en español (y traducción del mismo al inglés)
Ÿ Debe ser conciso y especifico, así mismo, no debe exceder 

las 15 palabras.
Ÿ El título de los artículos estará realizado con cualquiera de 

las variaciones de tipográfica de Arial.
Ÿ No partir las palabras en un titulo.
Ÿ No emplear el punto final en un titulo.
Ÿ El título no debe ser la primera frase del texto.
Ÿ El título debe representar toda la temática del articulo 

presentado.

2. Autores (tesistas y asesores)
Ÿ Si son varios autores, se debe colocar los nombres y 

apellidos completos en orden de contribución del trabajo. 
Cada autor será identificado con un superíndice (si son de 
la misma institución y facultad se empleara el mismo 
número, caso contrario serán número distintos).

Ÿ Al terminar el artículo, el autor escribirá su nombre 
completo, grados académicos, cargo (si lo tuviera), 
especialidad y facultad a la que pertenece. De ser externo a 
la Universidad, deberá indicar la institución, cargo y país al 
que pertenece.

Ÿ Al finalizar el artículo, deberá consignar sus datos 
personales como: DNI, correo electrónico, Nro. de celular, 
teléfono fijo, dirección de domicilio.

3. Resumen: Debe estar estructurado en un solo párrafo, 
teniendo en cuenta el siguiente orden: objetivo, método, 
resultados y conclusiones. La redacción no debe contener, 
fórmulas, tablas, resaltar que la redacción debe estar en tiempo 
pasado. Debe tener 250 palabras como máximo, además 
contener objetivos, métodos, resultados y conclusiones, en 
forma estructurada e incluir las palabras clave.
Palabras claves: Debe contar con un mínimo de 3 y un 
máximo de 6 palabras simples y/o compuestas.

4. Abstract: En la traducción del artículo al idioma inglés.
Keywords: Palabras clave traducidas al ingles.

5. Introducción: Racionalidad del tema de investigación, 
justificación, antecedentes, objetivos.

6. Materiales y métodos: Procedimientos utilizados, 
incluyendo forma de análisis de datos.

7.  Resultados: Las tablas y figuras se utilizarán solo cuando 
contribuyan a la nitidez de la explicación.

8.  Discusión: Se plantea la interpretación y justificación de los 
resultados y los contrasta con trabajos encontrados en la 
revisión bibliográficas y con la hipótesis.

9.  Agradecimientos

10.Referencias bibliográficas(Normas  A.P.A. Sexta Edición).

Ÿ  Notas importantes
        -  Imágenes
Ÿ  Las fotografías presentadas deben estar en formato JPG y 

adjuntar en un archivo aparte del formato word (no incluir la 
imagen dentro del texto en word), siempre considerar el pie 
de foto. Deben ser originales y autenticadas.

        -  Tablas y figuras
Ÿ  Deben especificar el nombre de la tabla o figura, así como 

también la fuente de consulta (Es válido: Elaborado por el 
autor)

ÉTICA DEL INVESTIGADOR

a)  Las implicancias a favor o en contra, están relacionadas al 
autor.

b)  La Revista no se solidariza necesariamente con los puntos 
de vista del autor.

c) Cuando los artículos no se encuadren en el mensaje de 
valores y fines institucionales, no serán formados en 
cuenta.

d)  Los autores presentarán una declaración jurada (con firma y 
huella digital) sobre la originalidad de la investigación 
propuesta, asumiendo sus responsabilidad respectivas.

e) El Comité de Ética realizara acciones preventivas y de 
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OTROS TIPOS DE ARTÍCULOS

Ÿ  Original Breve
Ÿ  Monografía
Ÿ  Reporte de casos
Ÿ  Artículos de revisión
Ÿ  Carta al editor
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