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RESUMEN

Objetivo: Identificar cuales son los factores de riesgo que influyen en la incidencia de accidentes de trabajo.
Materiales y Métodos: lainvestigacion es aplicada, el disefio es de causa — efecto con el propésito de investigar
la relacion entre las variables que intervienen en el problema planteado, la poblacién para la presente
investigacién la constituyen los funcionarios y trabajadores de la Empresa Minera “VICUS S.AC.” que son 98,
Resultados: Los factores de riesgo influyen en los accidentes de trabajo en la empresa minera VICUS S.A.C. El
64% de los trabajadores afirman existen altos factores de riesgo los que inciden en accidentes de trabajo; pues
desde una perspectiva empresarial, los accidentes alteran la produccién, incrementando asi los costos y, en
ocasiones, poniendo en entredicho la reputacién de la empresa. Conclusiones: Se recomienda a la Gerencia
de la empresa minera VICUS S.A.C. y a los colaboradores que son primordial la cultura organizacional, la
capacitacién permanente y motivar a los trabajadores con la finalidad de prevenir accidentes laborales y asi
mejorar la calidad corporativa de laempresa.
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ABSTRACT

Objective: to identify which are the risk factors that influence the incidence of work accidents. Materials and
Methods: the research is applied, the design is cause - effect with the purpose of investigating the relationship
between the variables that intervene in the proposed problem, the population for the present investigation are the
officials and workers of the Mining Company. VICUS S.AC. "which are 98, Results: Risk factors influence work
accidents at the mining company VICUS SAC 64% of workers say there are high risk factors that affect work
accidents; because from a business perspective, accidents alter production, thus increasing costs and, at times,
putting into question the reputation of the company. Conclusions: The Management of the mining company
VICUS S.A.C. and to the collaborators that are fundamental organizational culture, permanent training and
motivate workers in order to prevent accidents at work and thus improve the corporate quality of the company.
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INTRODUCCION

En la actualidad los procesos de globalizacion
generan un gran impacto en la educacion superior,
pues cambian la manera de producir conocimiento, su
aplicacion y difusion. Las universidades como
instituciones lideres de la educacién superior y la
promocion de la investigacion cumplen un papel
crucial en la gestion del servicio educativo y el
conocimiento para afrontar los grandes desafios que
conlleva la globalizaciéon. De ahi la necesidad de
adaptar sus roles y desarrollaren sus estudiantes
competencias que les permitan anticiparse y
responder a los cambios en los &mbitos local, regional
e internacional. Los estudiantes aspiran hoy a
carreras que les permitan emplearse rapidamente.

La globalizacion de la educaciéon superior, segun
Deepak Nayyar (2012), conlleva efectos significativos
para las comunidades locales y los paises: ha tomado
las universidades, ha incrementado sustancialmente
la movilidad académica, ha expandido las
corporaciones trasnacionales y se ha convertido en
un fenémeno de alcance mundial.

Segun Campero (2008), hoy se exige a las
instituciones educativas del nivel superior formar
personas competentes, lo que hace que la formacion
deba apuntar al vinculo con el campo del desempefio
profesional y la participacion social, pues la sola
actividad académica y la acumulacion de
conocimientos o de informaciéon no garantizan el
dominio y la experticia en competencias profesionales,
menos aun si esa formacién continla siendo de
caracter asignaturista o disciplinar, aislada, sin un eje
integrador que permita comprender la complejidad de
interrelaciones y sistemas propios del ejercicio en la
vida del profesional en su contexto.

MATERIALY METODO

Se realizé encuesta la cual permitié recoger
informacion en forma directa y fidedigna de los 98
trabajadores de la empresa minera VICUS S.AC. La
cual fue una evaluacion y a la vez una critica, que
consistié en inspeccionar la validez y confiabilidad de
los datos para corregir los errores y omisiones de
acuerdo a sus reglas fijas, se ordend y tabul6 los
resultados de la encuesta aplicada a los 98
trabajadores de la empresa minera VICUS S.A.C.
mostrando los resultados calculados, graficados e
interpretados con sus frecuencias y porcentajes. Se ha
empleado la estadistica no paramétrica mediante la
prueba Chi-cuadrado de Pearson que se utiliza para
probar la independencia de dos variables cualitativas
entre si, mediante la representacion de los datos en
tablas de contingencia o tabla de dos dimensiones.

RESULTADOS

Se presentan los resultados de la investigacion,
sobre la base de los objetivos y las variables de
estudioloquevaapermitirlacontrastaciéndelas
hipo6tesis y el alcance de los propédsitos del
estudio. Los resultados obtenidos segun la
encuesta de las categorias estudiadas de los
Factores de Riesgo que provocan Accidentes de
TrabajoenlaMineraVICUS S.A.C.-Barranca se
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describen a continuacion en la contrastacion de
laHipotesis:

Hipotesis General HO: Los factores de riesgo no
influyen en los accidentes de trabajo en la
EmpresaMineraVICUSS.A.C.

H1: Los factores de riesgo influyen en los
accidentes de trabajo en la Empresa Minera
VICUSS.A.C.

Tabla 1. Frecuencias Esperadas de los Factores
de Riesgo y los Accidentes de Trabajo en la
EmpresaMineraVICUSS.A.C.

FACTORES DE ACCIDENTES DE TRABAJO TOTAL
RIESGO INCIDE NO INCIDE
ALTO 57.6 10.4 68.0
BAJO 254 4.6 30.0
TOTAL 83.0 15.0 98.0
Tabla 2. Prueba Chi- Cuadrado
Valor Grado de libertad Significacion
Chi-cuadrado 10.839 1 0.001
N° de casos 98

Interpretacion: En el analisis estadistico se encontré
que el valor de p = 0.001 es menor que 0.05, lo cual
indica que se rechaza la hipétesis nula; es decir,
queda demostrado que los factores de riesgo influyen
en los accidentes de trabajo en la Empresa Minera
VICUS S.A.C. Barranca

Hipotesis Especifica 1
HO: La actitud de los funcionarios influye

negativamente en el desempefio laboral de los
trabajadores de la Empresa Minera VICUS S.A.C.

H1: La actitud de los funcionarios influye
positivamente en el desempefio laboral de los
trabajadores de la Empresa Minera VICUS S.A.C.
Tabla 3. Frecuencias Esperadas de las Actitudes de
los Funcionarios en el desempefio laboral de los
trabajadores de la Empresa Minera VICUS S.A.C.
Barranca.

ACTITUD DE LOS DESEMPENO LABORAL TOTAL
FUNCIONARIOS EFICIENTE INEFICIENTE
ADECUADA 59.8 9.2 69.0
INADECUADA 252 3.8 29.0
TOTAL 85.0 13.0 98.0
Tabla 4. Prueba Chi- Cuadrado
Valor Grado de libertad  Significacion
Chi-cuadrado 4232 1 0.040
N° de casos 98

En el analisis estadistico se encontré que el valor de p
= 0.040 es menor que 0.05, lo cual
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es decir, queda demostrado que la actitud de los
funcionarios influye positivamente en el desempefio
laboral de los trabajadores de la Empresa Minera
VICUSS.A.C.

Hipotesis Especifica 2

HO: La capacitacion permanente no influye en la
prevencion de tipos y secuelas de accidentes de
trabajo en la Empresa Minera VICUS S.A.C.

H1: La capacitacién permanente influye en la
prevencion de tipos y secuelas de accidentes de
trabajo enla Empresa Minera VICUS S.A.C.

Tabla 5. Frecuencias Esperadas de la Capacitacion
Permanente y la Prevencion de Tipos de Accidentes
de Trabajo en la Empresa Minera VICUS S.A.C.
Barranca.

CAPACITACION
PERMANENTE

PREVENCION DE ACCIDENTES TOTAL

PREVIENE NO PREVIENE

MEJORA LAACT.
LABORAL
NO MEJORA LA
ACT. LABORAL
TOTAL

66.6 8.4

75.0

204 26

87.0 11.0 98.0

Tabla 6. Prueba Chi- Cuadrado

Valor Grado de libertad Significacién

Chi-cuadrado 6.662 1
N° de casos 98

0.010

En el andlisis estadistico se encontr6 que el valor de p
= 0.010 es menor que 0.05, lo cual indica que se
rechaza la hipétesis nula; es decir, queda demostrado
que la capacitaciéon permanente influye en la
prevencion de tipos y secuelas de accidentes de
trabajo enla Empresa Minera VICUS S.A.C.

Hipotesis Especifica 3
HO: La motivacion no influye en la cultura

organizacional mostrada por los trabajadores de la
Empresa Minera VICUS S.A.C.

H1: La motivacion influye en la cultura organizacional
mostrada por los trabajadores de la Empresa Minera
VICUS S.A.C.

Tabla 7. Frecuencias Esperadas de la Motivacién y la
Cultura Organizacional mostrada por los trabajadores
de la Empresa Minera VICUS S.A.C. Barranca.

CULTURA ORGANIZACIONAL
MOTIVACION TOTAL
ADECUADA INADECUADA
ADECUADA 478 122 60.0
INADECUADA 30.2. 78. 38.0
TOTAL 78.0 200 98.0
Tabla 8. Prueba Chi- Cuadrado
Valor Grado de libertad Significacion

Chi-cuadrado 7279 1
N° de casos 928

0.007
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Interpretacion: En el andlisis estadistico se encontrd
que el valor de p = 0.007 es menor que 0.05, lo cual
indica que se rechaza la hip6tesis nula; es decir, queda
demostrado que la motivacién influye en la cultura
organizacional mostrada por los trabajadores de la
Empresa MineraVICUS S.A.C.

DISCUSION

Los factores de riesgo influyen en los accidentes de
trabajo en la empresa minera VICUS S.A.C. EI 64% de
los trabajadores afirman existen altos factores de
riesgo los que inciden en accidentes de trabajo; pues
desde una perspectiva empresarial, los accidentes
alteran la produccién, incrementando asi los costos vy,
en ocasiones, poniendo en entredicho la reputacién de
laempresa.

La actitud de los funcionarios influye positivamente en
el desempefio laboral de los trabajadores de la
empresa minera VICUS S.A.C. El 64% de los
trabajadores perciben una adecuada actitud de los
funcionarios por lo que el desempefio laboral es
eficiente; es conveniente promover la comunicacion
asertiva entre empresa y colaborador mediante
programas.

La capacitacion permanente influye en la prevencion
de tipos y secuelas de accidentes de trabajo en la
empresa minera VICUS S.A.C. El 71% de los
trabajadores reciben capacitacién permanente, lo que
mejora su actividad laboral a la vez previenen
accidentes laborales. En el ambito individual, los
costos personales de un accidente, tanto emocionales
como econémicos, pueden ser elevados. por lo que se
debe disminuir los accidentes de trabajo.

La motivacion influye en la cultura organizacional
mostrada por los trabajadores de la empresa minera
VICUS S.A.C. El 54% de los trabajadores tienen una
adecuada motivacion laboraly cultura organizacional.

Dentro de este contexto se recomienda que:

Se debe aplicar el principio de prevencion donde el
empleador garantice, en el centro de trabajo el
establecimiento de los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores.

Se debe practicar el principio de la responsabilidad
donde el empleador asumira las implicancias
econdmicas, legales y de cualquier otra indole, como
consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra
el trabajador en el desempefio de sus funciones o
consecuencias de él, conforme a las normas vigentes.

Aplicar el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo y desarrollar programas de sensibilizacién
tanto para los colaboradores y empleadores para
disminuirlos indices de accidentes de trabajo

Promover la comunicacién asertiva entre empresa y
colaborador mediante programas.
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