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pescado anchoveta es notablemente alto y se debe al 
contenido de proteínas y de grasa y al bajo contenido de 
sustancias no digestibles como la fibra.
 Del mismo modo, Rojas (1996) en su estudio 
sobre la desnutrición y la proteína del mar, señala que la 
harina de pescado es superior en su aporte energético en 
relación a las tortas oleaginosas.  Además, al contener la 
harina sus componentes óseos, es fuente importante de 
calcio y fósforo; la disponibilidad del fósforo es 100%; 
asimismo, tiene un aporte de sodio, cloro, manganeso, zinc, 
hierro, cobre, yodo; así como también contribuye con 
vitaminas A,E, B12, etc.
 La evaluación de las dietas diarias planificadas y 
suministradas por el programa Cuna- más, Hualmay a los 
niños menores de 3 años se detalla en la Tabla 6, donde se 
señala los nutrientes más importantes que el niño debe 
consumir para mantener un óptimo estado de salud.  
 El porcentaje de adecuación de la ingesta de 
nutrientes en las dietas diarias con respecto a los 
requerimientos nutricionales de niños desnutridos a 
diferentes edades se expone en  la Tabla 7, donde se 
observa que los nutrientes energía, proteína, grasas, 
carbohidratos, fibra y hierro no satisfacen los 
requerimientos nutricionales diarios de los niños 
desnutridos en los grupos de edad de 12 a 23 y 24 a 36 
meses, considerando que estos niños representan el mayor 
grupo poblacional de los módulos de Cuna-mas; también se 
debe notar que la ingesta de fibra en las dietas es muy bajo 
en todos los grupos de edad representando en promedio el 
30,07%; en cuanto a la ingesta de hierro en las edades de 6-
8, 12-23 y 24-36 meses son muy bajos y representa el valor 
promedio de 53,4% de adecuación, lo que los predispone a 
adquirir anemia y otros problemas de salud; en relación a la 
ingesta de vitaminas C en todos los grupos de edad son 
mayores del valor requerido. 
 La investigación realizada por Huamán y 
Valladares (2006) en el estudio nutricional y características 
del consumo alimentario de la población Aguaruna 
Amazonas-Perú 2004, determinó que los niños menores de 
1 año presentaron una prevalencia de anemia de 86,5% 
como resultado de deficiencia de hierro, del mismo modo en 
el grupo de edad comprendido entre 24 y 35 meses, tienen 
una prevalencia de anemia de 67,1%; además indica que 
existe un déficit nutricional en los niños, y la deficiencia de 
hierro expresada en anemia afecta la mitad de las mujeres 
en edad Fértil, denotándose para nuestro caso el riesgo que 
presentan los niños en las edades antes citadas.
 No se realizó la tercera y cuarta fase programada 
del estudio por razones administrativas de Programa Cuna 
–mas Huacho, y por no contar la Universidad con un Comité 
de Ética Institucional que facilite y supervise  la ejecución de 
investigaciones experimentales con seres vivos. 
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SATISFACCIÓN EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
SU RELACIÓN CON EL RENDIMIENTO ACADÉMICO
EN LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

IN THE SATISFACTION PROFESSIONAL TRAINING AND
ITS RELATIONSHIP WITH THE ACADEMIC PERFORMANCE OF
STUDENTS IN THE FACULTY OF SCIENCE

RESUMEN
Objetivos: Determinar y analizar la relación entre la 
satisfacción en la formación profesional con los niveles de 
rendimiento académico en los estudiantes de la Facultad de 
Ciencias de la Universidad Nacional José Faustino 
Sánchez Carrión (UNJFSC) en el año 2013. Materiales y 
métodos: Se diseñó un cuestionario que midió las 
características principales, y se aplicó a 80 estudiantes de la 
Facultad de Ciencias; asimismo, se revisaron las actas 
consolidadas de evaluación en la oficina de registros, 
utilizando para ello el instrumento Ficha de Registro de 
Datos y se usó el coeficiente de  correlación de Rango de 
Spearman r  para medir la relación entre ambas variables s
en estudio. Resultados: Se logró demostrar que la 
satisfacción en la formación profesional se relaciona 
significativamente (p<0,05)  con los niveles de rendimiento 
académico en los estudiantes de Ciencias (r=0,768), 
teniendo en cuenta que se midió la satisfacción en 
infraestructura y servicios (r=0,691), actitud del docente 
(r=0,459) y la actitud personal y social (r=0,405). 
Conclusiones: Se concluye que a un 95% de confianza, la 
relación entre  el nivel de satisfacción en actitud del docente 
y los niveles de rendimiento académico, es altamente 
significativa.

Palabras Clave: formación profesional, rendimiento 
académico,r  de spearman.s

ABSTRACT
Objectives: To determine and analyze the relationship 
between satisfaction in vocational training with academic 
achievement levels of students in the Faculty of Sciences in 
2013 National University José Faustino Sánchez Carrión. 
Material and Methods: A questionnaire that measured the 
main features was designed and applied to 80 students from 
the Faculty of Science; also consolidated assessment 
records office records, using the Data Record Sheet 
instrument and the correlation coefficient Spearman rank rs 
was used to measure the relationship between two variables 
were reviewed. Results: It was possible to demonstrate that 
satisfaction in vocational training is significantly related (p 
<0.05) with levels of academic achievement in Science 
students (r = 0.768), given that satisfaction in infrastructure 
and services was measured (r = 0.691), attitude of teachers 

(r = 0.459) and personal and social attitudes (r = 0.405). 
Conclusions: We conclude that a 95% confidence level, 
the relationship between the level of satisfaction in the act of 
teaching and levels of academic performance, is highly 
significant. 

Keywords: Vocational training, academic performance, 
Spearman r .s

INTRODUCCIÓN
 Las instituciones, actualmente se encuentran 
sometidas a retos y cambios constantes, producto del 
comportamiento de los escenarios donde actúan, en el caso 
peruano es turbulento, riesgoso, con mucha incertidumbre, 
consecuencia de su entorno interno y externo (Gagne, 
1986), como es el caso de las instituciones de educación 
superior que tienen el reto de formar profesionales 
competitivos por exigencias sociales, empresariales, 
económicas e institucionales. De allí, que actualmente las 
instituciones educativas requieren del establecimiento de 
un clima institucional que favorezca la calidad educativa en 
los actores: administrativos, docentes y estudiantes 
vinculándose directamente con rendimiento académico 
(Alonso, 1995).
 Por lo general, en nuestro medio, es usual que las 
instituciones existan y cumplan su rol primario, en el caso de 
la docencia universitaria, es primordial formar la percepción 
de los docentes que ejercen influencia de una u otra manera 
en la formación de los estudiantes, quienes de algún modo  
también perciben las variaciones en la conducta de las 
personas que apoyan, directa o indirectamente, su 
preparación profesional (Hull, 2007).
 De allí, que en la búsqueda de la calidad 
educativa, es necesario conocer los ambientes de trabajo 
que se generan en las diversas estructuras que conforman 
el quehacer universitario a través de procesos de 
evaluación que impacten en la efectividad del desarrollo 
armónico de la institución. Es por ello que se ha considerado 
la importancia de realizar un análisis de la relación entre 
rendimiento académico y la formación profesional que 
identifique las áreas de oportunidad para establecer 
estrategias que conlleven al cumplimiento de las políticas 
de calidad educativa.

1Facultad de Ciencias,Universidad Nacional José Faustino Sáchez Carrión
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 Cabe tener en cuenta la relación que mantienen 
esas conductas con los resultados académicos obtenidos 
por los estudiantes y especialmente detectar la satisfacción 
con la formación profesional recibida. Resulta relevante 
conocer el nivel en que se encuentran estos indicadores, 
tanto para evidenciar si se están logrando los resultados 
esperados, como para saber qué medidas correctivas 
aplicar en el caso de que estos no se encuentren en el nivel 
esperado y ello se puede lograr a través del estudio de la 
satisfacción de la formación profesional.

Antecedente 
 Vildoso Colque, Jesahel (2001), Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), realiza un 
estudio titulado “Influencia de la autoestima, satisfacción 
con la profesión elegida y la formación profesional en el 
coeficiente intelectual de los estudiantes del tercer año de la 
Facultad de Educación”, donde destaca el papel relevante 
del aspecto psicológico (como persona) y psicosocial (como 
agente de cambio de la sociedad) en la formación de los 
estudiantes. Esta investigación permite apreciar la 
relevancia  de  la  satisfacción con  la  profesión elegida  a  
nivel  personal  y  social,  como  factores  que  se  debe 
considerar en la formulación del currículo en general y del 
Perfil Profesional del egresado de manera específica. 
Establece también una relación significativa entre la 
satisfacción con la profesión elegida y el coeficiente 
intelectual de los alumnos así como la relación: baja 
eficiencia de los docentes con poca motivación con la 
profesión elegida, entre otros factores.
Justificación
 Desde hace algunos años la Facultad de Ciencias 
tiene problemas de ausencia de postulantes, y así mismo 
los que ingresan desertan en muchos de los casos por ser 
estudiantes irregulares o por falta de motivación en la 
carrera profesional donde han ingresado. Esto está 
llevando a  que la Facultad se encuentre en una etapa de 
extinción; con los resultados de la presente investigación 
nos llevaría a plantear alternativas de solución a este 
problema (Lewin, 1969).

 Es preciso por tanto, conocer los puntos críticos, 
los aspectos potencialmente favorables, las necesidades, 
las expectativas e intereses de los actores educativos y de 
la sociedad para brindar a los jóvenes estudiantes de las 
diferentes carreras de la Universidad, una formación que les 
facilite la construcción de una real significación de su 
ejercicio profesional y la satisfacción con el mismo 
(McClelland, 1989).

 El perfil de los futuros profesionales requiere, hoy 
más que nunca, de un sustento que se vincule a la 
formación, a sus resultados académicos y, a la coherencia 
con la realidad social de una manera permanente, abierta y 
flexible. 
 El presente trabajo, trata de vincular la satisfacción 
en la formación profesional de los estudiantes de la 
Facultad de Ciencias con su rendimiento académico  y la 
manera cómo desde  su  formación profesional  se 
mantiene su satisfacción frente a la a la infraestructura, 
actitud propia y del docente. 

 Así, la universidad puede ser la instancia 
promotora de una acción comprometida, y un medio para la 
motivación que permita al individuo imbuirse de las 
peculiaridades y determinaciones de su cultura, no sólo 
asimilada sino también reelaborada, provocando la 
conversión de cada estudiante hacia un sujeto consciente y 
capaz de interpretación, creación y transformación. 

Hipótesis
 La satisfacción en la formación profesional se 
relaciona significativamente con los niveles de Rendimiento 
Académico en los estudiantes de la Facultad de Ciencias de 
la UNJFSC en el año 2013.

Objetivo
 Determinar y analizar la relación entre la 
satisfacción en la formación profesional con los niveles de 
Rendimiento Académico en los estudiantes de la Facultad 
de Ciencias de la UNJFSC en el año 2013.

MÉTODOS Y MATERIALES

Método
 Se aplicó en forma directa a todos los 80 
estudiantes de la Facultad, un cuestionario que midió las 
principales caraterísticas de satisfacción profesional, 
además de conocer sus promedios ponderados finales de 
cada estudiante encuestado para analizar la relación a 
contrastar.
Materiales
Ÿ Materiales de escritorio
Ÿ Escritorios
Ÿ Computadora
Ÿ Impresora 
Ÿ Software  estadístico  SPSS  para Windows v.20 (modo 

 versión a prueba)
Ÿ Cuestionarios
Ÿ Formatos de test

Metodología
Instrumentos utilizados:
Ÿ La Ficha de Registro de Datos: se recolectó 
información referencial acerca de la situación académica 
final de los alumnos de la Facultad de Ciencias, 2013-I.
Ÿ El Cuestionario: Se construyó para medir la  
satisfacción en la formación profesional.

Las técnicas utilizadas:
Ÿ Análisis documental: se revisó las actas consolidadas 
de evaluación en la oficina de registros, utilizando para ello 
el instrumento Ficha de Registro de Datos.
Ÿ Encuesta: se recolectó la información sobre la 
satisfacción en la formación del estudiante de manera 
directa y los ítem fueron afirmaciones con alternativas 
precisas de respuesta.

Tamaño de Muestra 
No se calculó el tamaño de muestra ya que la población 
estudiantil de la Facultad de Ciencias es baja (80) y 
alcanzable; por lo que se trabajo con toda la población.
Análisis Estadístico
Se usaron  técnicas  estadísticas de procesamiento y 
análisis de datos tales como tablas de frecuencia, gráficos y 
además para contrastar las hipótesis se utilizó el 
Coeficiente de correlación de Rango de Spearman: rs.

RESULTADOS
Contrastación Hipótesis 01:
El nivel de rendimiento académico en los estudiantes de la 
Facultad de Ciencias en el año 2013 es medio.

Rendimiento Académico 
El 60 % de estudiantes resulto al final del semestre con un 
rendimiento académico regular y solo el 23,8% tiene alto 
rendimiento Académico. Tal como se puede observar en la 
Figura 1.

Contrastación Hipótesis 02:
Los estudiantes de la Facultad de Ciencias se encuentran 
medianamente satisfechos en la formación profesional que 
reciben.
Competencias Profesionales
La mitad de la población estudiantil (81,3%) está satisfecho 
con la formación sobre la competencia que tendrían de 
manera profesional cuando egresen de la universidad.
Plana  Docente
El 65,1% de los estudiantes manifestó estar satisfechos con 
la plan docente de la Facultad de Ciencias, solo un 7,5% 
está insatisfecho.
Ambientes de la Universidad
El 75,5% de los estudiantes están más que satisfechos con 
la infraestructura donde llevan sus estudios, a pesar de que 
se cuenta con aulas prestadas por otras facultades.
Biblioteca Central
El 73,8% de alumnos manifestó que está satisfecho con el 
servicio que recibe en la Biblioteca Central.
Biblioteca Especializada
El 57,5% de estudiantes opinó estar satisfechos con este 
servicio académico, casi 15% menos de satisfacción que en 
la Central.
Laboratorios
57,5% de estudiantes están satisfechos tanto con el 
Laboratorio de Física como el Centro de Cómputo (70,1%) 
que cuenta la facultad.
Servicio Académico
El 58,5% de alumnos está satisfecho con el servicio 
académico en general recibido.
Servicio Administrativo
El 66,3% de estudiantes manifestó que está satisfecho con 
el servicio que recibe del personal administrativo de la 
facultad.
Centro Médico
El 72,6% de estudiantes afirmó estar satisfecho con la 
atención médica que recibió alguna vez.
Actitudes personales y sociales
El 66,3% de estudiantes también dijo estar satisfecho con 
este tipo de actitudes entre sus compañeros.

Contrastación Hipótesis 03:
Existe una relación significativa entre los niveles de 
satisfacción en infraestructura y servicios con los niveles de 
Rendimiento Académico en los estudiantes.

Como el nivel de significancia (0,000) es bastante menor al 
nivel de error 5% (0,05), se concluye que a un 95% de 
confianza, la relación entre  los niveles de satisfacción en 
infraestructura y servicios; y los niveles de Rendimiento 
Académico es altamente significativa.

Contrastación Hipótesis 04:
Existe una relación significativa entre los niveles de 
satisfacción en actitud del docente con los niveles de 
Rendimiento Académico en los estudiantes.

Como el nivel de significancia (0,000) es bastante menor al 
nivel de error 5% (0,05), se concluye que a un 95% de 
confianza, la relación entre  los niveles de satisfacción en 
actitud del docente y los niveles de Rendimiento Académico 
es altamente significactiva.

Contrastación Hipótesis 05:
Existe una relación significativa entre los niveles de 
satisfacción en la actitud personal y social con los niveles de 
Rendimiento Académico en los estudiantes.
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Figura 1. Promedios Finales ponderados de los estudiantes
 de la Facultad de Ciencias 
Fuente: Unidad de Registros Académicos. F.C.
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 Cabe tener en cuenta la relación que mantienen 
esas conductas con los resultados académicos obtenidos 
por los estudiantes y especialmente detectar la satisfacción 
con la formación profesional recibida. Resulta relevante 
conocer el nivel en que se encuentran estos indicadores, 
tanto para evidenciar si se están logrando los resultados 
esperados, como para saber qué medidas correctivas 
aplicar en el caso de que estos no se encuentren en el nivel 
esperado y ello se puede lograr a través del estudio de la 
satisfacción de la formación profesional.

Antecedente 
 Vildoso Colque, Jesahel (2001), Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), realiza un 
estudio titulado “Influencia de la autoestima, satisfacción 
con la profesión elegida y la formación profesional en el 
coeficiente intelectual de los estudiantes del tercer año de la 
Facultad de Educación”, donde destaca el papel relevante 
del aspecto psicológico (como persona) y psicosocial (como 
agente de cambio de la sociedad) en la formación de los 
estudiantes. Esta investigación permite apreciar la 
relevancia  de  la  satisfacción con  la  profesión elegida  a  
nivel  personal  y  social,  como  factores  que  se  debe 
considerar en la formulación del currículo en general y del 
Perfil Profesional del egresado de manera específica. 
Establece también una relación significativa entre la 
satisfacción con la profesión elegida y el coeficiente 
intelectual de los alumnos así como la relación: baja 
eficiencia de los docentes con poca motivación con la 
profesión elegida, entre otros factores.
Justificación
 Desde hace algunos años la Facultad de Ciencias 
tiene problemas de ausencia de postulantes, y así mismo 
los que ingresan desertan en muchos de los casos por ser 
estudiantes irregulares o por falta de motivación en la 
carrera profesional donde han ingresado. Esto está 
llevando a  que la Facultad se encuentre en una etapa de 
extinción; con los resultados de la presente investigación 
nos llevaría a plantear alternativas de solución a este 
problema (Lewin, 1969).

 Es preciso por tanto, conocer los puntos críticos, 
los aspectos potencialmente favorables, las necesidades, 
las expectativas e intereses de los actores educativos y de 
la sociedad para brindar a los jóvenes estudiantes de las 
diferentes carreras de la Universidad, una formación que les 
facilite la construcción de una real significación de su 
ejercicio profesional y la satisfacción con el mismo 
(McClelland, 1989).

 El perfil de los futuros profesionales requiere, hoy 
más que nunca, de un sustento que se vincule a la 
formación, a sus resultados académicos y, a la coherencia 
con la realidad social de una manera permanente, abierta y 
flexible. 
 El presente trabajo, trata de vincular la satisfacción 
en la formación profesional de los estudiantes de la 
Facultad de Ciencias con su rendimiento académico  y la 
manera cómo desde  su  formación profesional  se 
mantiene su satisfacción frente a la a la infraestructura, 
actitud propia y del docente. 

 Así, la universidad puede ser la instancia 
promotora de una acción comprometida, y un medio para la 
motivación que permita al individuo imbuirse de las 
peculiaridades y determinaciones de su cultura, no sólo 
asimilada sino también reelaborada, provocando la 
conversión de cada estudiante hacia un sujeto consciente y 
capaz de interpretación, creación y transformación. 

Hipótesis
 La satisfacción en la formación profesional se 
relaciona significativamente con los niveles de Rendimiento 
Académico en los estudiantes de la Facultad de Ciencias de 
la UNJFSC en el año 2013.

Objetivo
 Determinar y analizar la relación entre la 
satisfacción en la formación profesional con los niveles de 
Rendimiento Académico en los estudiantes de la Facultad 
de Ciencias de la UNJFSC en el año 2013.

MÉTODOS Y MATERIALES

Método
 Se aplicó en forma directa a todos los 80 
estudiantes de la Facultad, un cuestionario que midió las 
principales caraterísticas de satisfacción profesional, 
además de conocer sus promedios ponderados finales de 
cada estudiante encuestado para analizar la relación a 
contrastar.
Materiales
Ÿ Materiales de escritorio
Ÿ Escritorios
Ÿ Computadora
Ÿ Impresora 
Ÿ Software  estadístico  SPSS  para Windows v.20 (modo 

 versión a prueba)
Ÿ Cuestionarios
Ÿ Formatos de test

Metodología
Instrumentos utilizados:
Ÿ La Ficha de Registro de Datos: se recolectó 
información referencial acerca de la situación académica 
final de los alumnos de la Facultad de Ciencias, 2013-I.
Ÿ El Cuestionario: Se construyó para medir la  
satisfacción en la formación profesional.

Las técnicas utilizadas:
Ÿ Análisis documental: se revisó las actas consolidadas 
de evaluación en la oficina de registros, utilizando para ello 
el instrumento Ficha de Registro de Datos.
Ÿ Encuesta: se recolectó la información sobre la 
satisfacción en la formación del estudiante de manera 
directa y los ítem fueron afirmaciones con alternativas 
precisas de respuesta.

Tamaño de Muestra 
No se calculó el tamaño de muestra ya que la población 
estudiantil de la Facultad de Ciencias es baja (80) y 
alcanzable; por lo que se trabajo con toda la población.
Análisis Estadístico
Se usaron  técnicas  estadísticas de procesamiento y 
análisis de datos tales como tablas de frecuencia, gráficos y 
además para contrastar las hipótesis se utilizó el 
Coeficiente de correlación de Rango de Spearman: rs.

RESULTADOS
Contrastación Hipótesis 01:
El nivel de rendimiento académico en los estudiantes de la 
Facultad de Ciencias en el año 2013 es medio.

Rendimiento Académico 
El 60 % de estudiantes resulto al final del semestre con un 
rendimiento académico regular y solo el 23,8% tiene alto 
rendimiento Académico. Tal como se puede observar en la 
Figura 1.

Contrastación Hipótesis 02:
Los estudiantes de la Facultad de Ciencias se encuentran 
medianamente satisfechos en la formación profesional que 
reciben.
Competencias Profesionales
La mitad de la población estudiantil (81,3%) está satisfecho 
con la formación sobre la competencia que tendrían de 
manera profesional cuando egresen de la universidad.
Plana  Docente
El 65,1% de los estudiantes manifestó estar satisfechos con 
la plan docente de la Facultad de Ciencias, solo un 7,5% 
está insatisfecho.
Ambientes de la Universidad
El 75,5% de los estudiantes están más que satisfechos con 
la infraestructura donde llevan sus estudios, a pesar de que 
se cuenta con aulas prestadas por otras facultades.
Biblioteca Central
El 73,8% de alumnos manifestó que está satisfecho con el 
servicio que recibe en la Biblioteca Central.
Biblioteca Especializada
El 57,5% de estudiantes opinó estar satisfechos con este 
servicio académico, casi 15% menos de satisfacción que en 
la Central.
Laboratorios
57,5% de estudiantes están satisfechos tanto con el 
Laboratorio de Física como el Centro de Cómputo (70,1%) 
que cuenta la facultad.
Servicio Académico
El 58,5% de alumnos está satisfecho con el servicio 
académico en general recibido.
Servicio Administrativo
El 66,3% de estudiantes manifestó que está satisfecho con 
el servicio que recibe del personal administrativo de la 
facultad.
Centro Médico
El 72,6% de estudiantes afirmó estar satisfecho con la 
atención médica que recibió alguna vez.
Actitudes personales y sociales
El 66,3% de estudiantes también dijo estar satisfecho con 
este tipo de actitudes entre sus compañeros.

Contrastación Hipótesis 03:
Existe una relación significativa entre los niveles de 
satisfacción en infraestructura y servicios con los niveles de 
Rendimiento Académico en los estudiantes.

Como el nivel de significancia (0,000) es bastante menor al 
nivel de error 5% (0,05), se concluye que a un 95% de 
confianza, la relación entre  los niveles de satisfacción en 
infraestructura y servicios; y los niveles de Rendimiento 
Académico es altamente significativa.

Contrastación Hipótesis 04:
Existe una relación significativa entre los niveles de 
satisfacción en actitud del docente con los niveles de 
Rendimiento Académico en los estudiantes.

Como el nivel de significancia (0,000) es bastante menor al 
nivel de error 5% (0,05), se concluye que a un 95% de 
confianza, la relación entre  los niveles de satisfacción en 
actitud del docente y los niveles de Rendimiento Académico 
es altamente significactiva.

Contrastación Hipótesis 05:
Existe una relación significativa entre los niveles de 
satisfacción en la actitud personal y social con los niveles de 
Rendimiento Académico en los estudiantes.
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Figura 1. Promedios Finales ponderados de los estudiantes
 de la Facultad de Ciencias 
Fuente: Unidad de Registros Académicos. F.C.
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Como el nivel de significancia (0,000) es bastante menor al 
nivel de error 5% (0,05), se concluye que a un 95% de 
confianza, la relación entre  los niveles de satisfacción en 
actitudes personales y sociales con los niveles de 
Rendimiento Académico es altamente significativa.

Contrastación Hipótesis General:
La satisfacción en la formación profesional se relaciona 
significativamente con los niveles de Rendimiento 
Académico en los estudiantes

Como el nivel de sgnificancia (0,000) es bastante menor al 
nivel de error 5% (0,05), se concluye que a un 95% de 
confianza, la relación entre  los niveles de satisfacción en la 
formación profesional y los niveles de Rendimiento 
Académico de los estudiantes de la Facultad de Ciencias es 
altamente significativa.

DISCUSIÓN
 En lo referente a Vildoso Colque, Jesahel (2001) 
UNMSM, concluyó que existía relación significativa entre la 
satisfacción con la profesión elegida y el coeficiente 
intelectual de los alumnos así como la relación: baja 
eficiencia de los docentes con poca motivación con la 
profesión elegida, entre otros factores. En nuestro estudio 
se encontró que existe una buena relación entre la 

satisfacción que tiene un estudiante con su entorno 
universitario y las notas que al final alcancen producto de su 
buena formación que reciben.
Limitaciones: no se tuvo limitaciones ya que se contó con la 
colaboración y participación entusiasta de los estudiantes 
de la Facultad de Ciencias.
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RESUMEN
Objetivos: Determinar el contenido de metales pesados 
como plomo, cadmio y mercurio, en el agua de consumo que 
causa daño a la salud de los pobladores. Materiales y 
Métodos: Se han tomado muestras en las redes de 
distribución adyacentes a los ocho pozos tubulares y llevadas 
a laboratorio, donde se ha utilizado el método de 
espectrofotometría por absorción atómica, estas muestras 
mezcladas con otros reactivos han sido llevadas a digestión y 
luego al equipo de absorción atómica, donde el haz emitido 
por la fuente atravesó el sistema de atomización que contenía  
la muestra en estado de gas atómico, pasando así al 
revelador o detector de la radiación absorbida, que luego fue 
procesada y amplificada dando como resultado una lectura de 
salida.  Resultados: El análisis efectuado a las muestras, han 
dado 0,0001mg/L de Cadmio, 0,001 mg/L de Plomo y 
0,0005mg/L de Mercurio, que son cantidades muy por debajo 
de los límites máximos permisibles establecidos por el 
organismo mundial de salud. Conclusiones: El agua que 
consume la población del distrito de Huacho no contiene 
Cadmio, Plomo ni Mercurio.
Palabras clave: Metales pesados, Contaminación, absorción 
atómica.

ABSTRACT
Objectives: To determine the content of heavy metals such as 
lead, cadmium and mercury in drinking water that causes 
damage to the health of residents. Materials and Methods: 
We sampled in distribution networks adjacent to the eight 
boreholes and taken to the laboratory, where we have used 
the method of atomic absorption spectrophotometry, these 
samples mixed with other reagents have been carried 
digestion  and then to atomic absorption equipment, where the 
beam emitted by the source crossed the atomization system 
containing the sample in a state of atomic gas, thus passing 
the developer or detector of the absorbed radiation, which was 
then processed and amplified resulting in a reading of exit. 
Results: The analysis of the samples have given 0.0001 mg / 
L for cadmium, 0.001 mg / L of lead and 0.0005 mg / L Mercury, 
which amounts are well below the limits set by the world body 
health. Conclusions: The water consumed by the population 
of the district of Huacho not contains Cadmium, Lead and 
Mercury. 
Keywords: Heavy Metals, Pollution, atomic absorption.

INTRODUCCIÓN
 El agua es una sustancia líquida incolora, inodora e 
insípida, que forma gran parte de la superficie terrestre. En la 
naturaleza entra a formar parte de los seres vivos y en los 

minerales como agua de cristalización. Es una importante 
materia prima y es el solvente más uti l izado.                                                                                                                                         
 En  forma natural no existe agua químicamente 
pura, su composición y calidad está influenciada por la calidad 
del suelo donde discurre o está almacenada, por las 
filtraciones, vertimientos tanto de origen químico, de las 
fábricas, curtiembres, como bacteriológicas, como de las 
ciudades, establecimientos frigoríficos, o lecheros, así como 
los de origen agroindustrial donde se emplean gran cantidad 
de plaguicidas y fertilizantes de alta solubilidad.  
 En el agua se pueden encontrar metales como 
sodio, calcio, magnesio, potasio, hierro, manganeso, cobre, 
plomo, cadmio, estroncio, litio, vanadio, zinc, mercurio, 
aluminio, no metales como cloro, azufre, carbonatos, 
silicatos, nitritos, nitratos y amoniaco, sales incrustantes 
como carbonato de calcio, cloruro de calcio, carbonato de 
magnesio, sulfato de magnesio, cloruro de magnesio, óxido 
de hierro y óxido de zinc, sales no incrustantes como cloruro 
de sodio, carbonato de sodio, sulfato de bario y nitrato de 
potasio, gases disueltos como el dióxido de carbono, oxígeno, 
nitrógeno, metano, así como microorganismos patógenos.
 El agua potable, es el agua producida por una 
empresa, que proviene de una fuente, es tratada en una 
planta con adecuado diseño, construcción y operación, 
desinfectada y entregada al consumidor a través de un 
sistema de distribución protegido, en cantidad y presión 
adecuadas que puede usarse de manera segura para beber, 
cocinar y bañarse, es decir que es un agua que cumple los 
parámetros de calidad y los límites máximo permisibles que 
establece la Organización Mundial de la Salud en cuanto al 
contenido en el agua de consumo humano, de las impurezas 
mencionadas líneas arriba. 
 En el distrito de Huacho la Empresa Municipal de 
Servicio de Agua Potable y Alcantarillado EMAPA HUACHO 
S.A, extrae el agua de pozos tubulares, existiendo 
actualmente 8 estaciones de bombeo: Pozo tubular 1 en las 
instalaciones de EMAPA en la avenida Puquio Cano, Pozo 
tubular 2 a 200 metros del pozo 1 en Hualmay, el pozo tubular 
3 en la Urbanización Huacho, pozo tubular 4 en la avenida 
Centenario en San Lorenzo en el distrito de Santa María, pozo 
tubular 5 en Santa María entre las calles San Martín e Hipólito 
Oyola, pozo tubular 6 en Santa María entre las calles Hipólito 
Oyola y Manuel Oyola, pozo tubular 7 en la urbanización las 
palmas en Hualmay y el pozo tubular 8 en la Avenida San 
Martín en Hualmay.                                                                          
 El proceso de potabilización que efectúa EMAPA 
Huacho, consiste en inyectar cloro gaseoso por intermedio de 
una bomba Booster, para eliminar los agentes  patógenos, 
asegurando la salud de los usuarios, una vez efectuado la 

Fuente: www.huachoenlinea.com/
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