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Coeficiente de propagación. El coeficiente de propagación 
muestra cuántas plántulas se pueden conseguir a partir de un 
explante (al cabo de aproximadamente 2 meses). La unidad 
de medida es plántulas/explante.

Dominancia apical. Acción de inhibición del crecimiento de 
las yemas laterales en presencia de una yema terminal 
(apical).

Explante. Fragmento de tejido u órgano incubado y cultivado 
en medio artificial de cultivo.

In vitro. Material vegetal que se desarrolla, multiplica o 
conserva aislado de su medio natural en tubos de ensayo, 
placas Petri, biorreactores, utilizando para ello medios 
artificiales de cultivo y condiciones de máxima asepsia.

Microesqueje. Diminutivo de esqueje.

Esqueje. Parte vegetativa reproducida asexualmente por 
brotes, los cuales cuando se colocan en condiciones 
apropiadas, desarrollarán una planta completa con 
características idénticas a la planta madre.

Plántula-regenerante. Plántula obtenida a parir de un 
explante.

Ploidía. Grado de replicación del paquete cromosómico que 
caracteriza a una especie. Su símbolo es 2x, 3x, 4x, etc., y se 
definen respectivamente como diploide, triploide, tetraploide, 
etc.

Subcultivo. El cultivo subsiguiente que se realiza a una 
plántula.
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Empleabilidad de los egresados de la Facultad de Ciencias Empresariales de la 
Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión - 2016

employability of graduates of the faculty of Business Science of the National University José 
Faustino Sanchez Carrion – 2016
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RESUMEN

Objetivo: Determinar el nivel de empleabilidad de los egresados de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional “José 
Faustino Sánchez Carrión” y el nivel de correspondencia entre los planes de estudios de las Escuelas Profesionales de Administración, Gestión en 
Turismo y Hotelería, y Negocios Internacionales con las exigencias del mercado laboral. Materiales y Método: El estudio corresponde a una 
investigación de tipo descriptivo-correlacional. Se aplicó un cuestionario a 138 egresados. En el análisis estadístico se usaron técnicas estadísticas 
de procesamiento y análisis de datos tales como tablas de frecuencia, y además para contrastar las hipótesis se utilizó la estadística Chi Cuadrado. 
Resultados: El 40.6% de egresados alcanzaron un nivel medio de empleabilidad, el 33.3% alcanzaron un nivel alto y el 26.1% alcanzaron un nivel 
bajo. Respecto al nivel de correspondencia de los planes curriculares con las exigencias del mercado laboral, un 57.2% de egresados sostienen que 
no existe correspondencia significativa y un 42.8%   aseveran que sí. Conclusiones: La Universidad Peruana y específicamente la Facultad de 
Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional “José Faustino Sánchez Carrión” debe mantener una estrecha comunicación con los 
stakeholders (grupos de interés), con la finalidad de saber cuáles son sus requerimientos respecto a recursos profesionales, para incorporarlos en 
sus planes de estudios futuros.

Palabras clave: nivel de empleabilidad, egresados, plan de estudios.

ABSTRACT

Objective: To determine the level of employability of the graduates of the Faculty of Business Sciences of the National University “José Faustino 
Sánchez Carrión” is determined. Also to know the level of correspondence between the curricula of the Professional Schools of Administration, 
Tourism and Hotel Management, and International Businesses, with the demands of the labour market. Materials and Method: The study 
corresponds to a descriptive-correlational type of investigation. A questionnaire was applied to 138 graduates. In the statistical analysis, statistical 
data processing and analysis techniques such as frequency tables were used, and in addition to contrast the hypotheses, Chi square statistics were 
used. Results: 40.6% of graduates achieved a mid-level of employability, 33.3% achieved a high level and 26.1% achieved a low level. Regarding 
the level of correspondence of the curricula with the demands of the labour market, 57.2% of graduates maintain that there is no significant 
correspondence and 42.8% affirm that yes. Conclusions: The Peruvian University and specifically the Faculty of Business Sciences of the National 
University "José Faustino Sánchez Carrión" must maintain a close communication with the stakeholders (interest groups), in order to know what 
their requirements regarding professional resources are, to incorporate them into their future study programs.

Keywords: level of employability, graduates, curricula.
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 INTRODUCCIÓN 

Los nuevos y constantes cambios que la globalización y la 
innovación imponen a las sociedades de hoy; las exigencias 
de competitividad y productividad en los procesos, conducen 
a repensar cómo las instituciones educativas logran 
enfrentar y adaptarse a las demandas del mercado laboral 
(Becerra y la Serna, 2010).

El mercado laboral actual es altamente competitivo donde 
cada profesional debe diferenciarse del resto destacando 
aspectos como el manejo de herramientas tecnológicas, el 
conocimiento de idiomas, determinadas habilidades 
comunicativas, flexibilidad para viajar, la proactividad, la 
motivación. Cada profesional debe ser capaz de adaptar su 
currículum a las necesidades de un puesto de trabajo 
ofertado, de esta forma las posibilidades de éxito son 
mayores.

Ante la incoherencia entre lo que exige el mercado laboral y 
lo que forman las instituciones de nivel superior, la 
universidad peruana tiene la obligación de adecuar la oferta 
de programas a la demanda actual y futura del mercado. Esto 
se logra a través de un análisis y prospección permanente 
del mercado laboral, del diseño de planes curriculares que 
desarrollen las competencias que el mercado requiere, y de 
procesos de acreditación institucional que fomenten la 
autoevaluación y mejora continua. Estas acciones deben 
eventualmente verse reflejados en altos índices de 
empleabilidad, cumpliendo con el compromiso asumido con 
cada uno de los alumnos que nos confían su formación 
profesional.

La presente investigación tiene como propósito principal 

obtener información primaria para verificar si, en efecto, 
existe correspondencia entre los planes de estudios de las 
escuelas profesionales de la Facultad de Ciencias 
Empresariales de la Universidad Nacional “José Faustino 
Sánchez Carrión” con lo que requiere el mercado laboral, 
constituido por las empresas privadas, instituciones públicas 
u organismos mixtos. Los resultados servirán de insumo 
para retroalimentar de información para el diseño de los 
planes curriculares que la facultad realiza con regularidad, 
con la finalidad de potenciar las competencias de los 
próximos egresados con los conocimientos, habilidades, 
destrezas y actitudes concordantes con la demanda laboral, 
y facilitar su empleabilidad.

MATERIALES Y MÉTODOS 

Como método se aplicó un cuestionario a 138 egresados de 
la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad 
Nacional  “Jose Faustino Sanchez Carrion” para determinar 
el nivel de empleabilidad de dichos egresados y también 
para determinar el nivel de correspondencia que existe entre 
los planes de estudios de las escuelas profesionales de 
Administración, Gestión en Turismo y Hotelería, y Negocios 
Internacionales; con las exigencias del mercado laboral.  

Materiales.

Escritorio, computadora, impresora, software  estadístico  
SPSS  para windows v.20, cuestionarios.

Metodología.

El estudio corresponde a una investigación de tipo 
descriptivo-correlacional, tuvo por finalidad describir un 
fenómeno o una si tuación en una circunstancia 
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temporal–espacial determinada y a la vez determinar la 
relación que existe entre las variables.

Instrumentos utilizados:

El Cuestionario: Se elaboró un cuestionario para ser 
aplicado a los egresados.

Las técnicas utilizadas:

Encuesta: Se recolectó los datos sobre la opinión de cada 
egresado de forma personal y directa y los ítems fueron 
afirmaciones con alternativas precisas de respuesta. La 
población estuvo constituida por los egresados de la 
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad 
Nacional “José Faustino Sánchez Carrión”-2016. El tamaño 
de la muestra fue de 138, considerada una muestra 
aleatoria con tamaño grande, siendo adecuada y 
representativa en la recolección de datos. 

En el análisis estadístico se usaron  técnicas  estadísticas 
de procesamiento y análisis de datos tales como tablas de 
frecuencia, y además para contrastar las hipótesis se utilizó 
la estadística Chi cuadrado.

Tabla 1. Nivel alcanzado en la empleabilidad

De la Tabla1 y Figura 1, un 40,6% de egresados de la 
Facultad de Ciencias  Empresariales, UNJFSC 2016 
sostienen que la empleabilidad alcanzó un nivel medio, un 
33,3% afirman que se obtuvo un nivel alto y un 26,1% 
aseveran que se alcanzó un nivel bajo.

Figura 1: Nivel alcanzado de empleabilidad

Tabla 2:Correspondencia de los planes curriculares 
actuales de la Facultad de Ciencias Empresariales con las 
exigencias del mercado laboral.

Figura 2: Correspondencia de los planes curriculares con 
las exigencias del mercado laboral.

De la Tabla 2 y Figura 2,  un 57,2% de egresados de la 
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad 
Nacional José Faustino Sánchez Carrión, 2016, sostiene 
q u e  n o  c r e e n  q u e  l o s  p l a n e s  c u r r i c u l a r e s 
actuales de la Facultad de Ciencias Empresariales, son 
exigentes para el mercado laboral actual y un 42,8%  
aseveran que sí.

DISCUSIÓN 

Los egresados de la Facultad de Ciencias Empresariales de 
la Universidad Nacional “José Faustino Sánchez Carrión”-
2016 alcanzaron un nivel medio de empleabilidad, por otro 
lado, de acuerdo a los resultados un 57.2 % de egresados 
sostienen que no existe correspondencia entre los planes 
curriculares de las escuelas profesionales de la Facultad de 
Ciencias Empresariales con las exigencias del mercado 
laboral.

Existen investigaciones previas, por ejemplo, ésta que 
coincide con nuestros resultados, la del investigador Tito 
(2008), el cual concluye que existe una mediana 
correspondencia entre el ámbito de ocupación laboral 
definido por la universidad, a través de sus planes de 
estudios, y el nivel de empleabilidad y ocupabilidad de sus 
egresados en el mercado laboral. Tal afirmación es 
corroborada cuando el 53% de los encuestados 
manifestaron que los conocimientos impartidos en la 
Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) sirvieron poco o 
medianamente para su desempeño laboral óptimo. 

Todo esto nos lleva a la conclusión, que la Universidad 
Peruana y específicamente la Facultad de Ciencias 
Empresariales de la Universidad Nacional “José Faustino 
Sánchez Carr ión” debe mantener una estrecha 
comunicación con los stakeholders (grupos de interés), con 
la finalidad de saber cuáles son sus requerimientos 
respecto a recursos profesionales, para incorporarlos en 
sus planes de estudios futuros.

AGRADECIMIENTO

Agradecemos a los egresados que colaboraron con el 
llenado de los cuestionarios para contrastar nuestras 
hipótesis.

REFERENCIAS 

Becerra y La Serna. (2010). “Las competencias que 
demanda el mercado laboral de los profesionales el 
campo económico empresarial en la actualidad”. 
Documento de Discusión. Universidad del Pacífico. 
Lima.

Tito, H.P.L. (2008). “Empleabilidad de los egresados de la 
Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos”. UNMSM, Lima.

Empleabilidad de los egresados de la Facultad de Ciencias Empresariales
de la Universidad Nacional José faustino Sánchez Carrión - 2016

BIG BANG 2018 Vol. 7

pag.10

Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
valido

Porcentaje 
Acumulado

Validos
Alto
Bajo

Medio
Total

46
36
56

138

33,3
26,1
40,6

100,0

33,3
26,1
40,6

100,0

33,3
59,4

100,0

Alto Bajo Medio

60

50

40

30

20

10

0

F
re

c
u

e
n

c
ia

46,0%

36,0%

56,0%

Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
valido

Porcentaje 
Acumulado

Validos
SI
NO

Total

79
59

138

57,2
42,8

100,0

57,2
42,8

100,0

57,2
100,0

Media = 1,43
Desviación típica = 497
N = 138

F
re

cu
en

ci
a

120

100

80

60

40

20

0
5 1,0 1,5 2,0 2,5

Big Bang Faustiniano revistas.unjfsc.edu.pe Octubre - Diciembre 2018

Análisis descriptivo del proceso de cambio tecnológico de sistemas de producción 
ganadera extensiva a semi intensiva en la Provincia de Espinar, Cusco

Descriptive analysis of the process of technological change of extensive  livestock production 
systems to semi intensive in the Province of Espinar, Cusco
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RESUMEN

Objetivo: Describir y analizar el proceso de cambio tecnológico en los sistemas de producción ganadera extensiva a semi intensiva en la 
comunidad campesina de Huisa Ccollana. Los objetivos específicos fueron: Identificar y caracterizar los diferentes sistemas de producción 
ganadera en la comunidad campesina de Huisa Ccollana; identificar y analizar los factores internos y externos que influyen positiva y/o 
negativamente en el cambio tecnológico en los sistemas de producción ganadera; identificar y analizar el proceso del cambio tecnológico en los 
sistemas de producción ganadera. Materiales y Métodos: Para el análisis descriptivo del Cambio Tecnológico se utilizaron los siguientes  
parámetros de evaluación: Observación, Entrevista semi-estructurada y Encuesta aplicada (mediante la aplicación de una encuesta se pudo 
recoger datos e información más precisa). La unidad de análisis es la familia campesina (unidad económica familiar), el número de muestras fueron 
30 familias, lo cual representó el 25% del total de familias de la comunidad. El porcentaje de aplicación de tecnologías por sistemas de producción se 
determinó mediante su evolución por actividad (mejoramiento, alimentación, manejo, sanidad, infraestructura, agroindustria, medio ambiente). 
Resultados: En la introducción y adopción de tecnologías se identificaron 26 tecnologías adoptadas, 7 tecnologías parcialmente adoptadas y 1 
tecnología rechazada, los cuales se resumen en un promedio de 83,6% de tecnologías aplicadas por las familias del Sistema Semi Intensivo, un 
68,2% por parte de las familias del Sistema en Transición y un 24,4% de las familias del Sistema Extensivo.  Conclusiones: El tiempo determinado 
de cambio tecnológico de las familias campesinas en la comunidad de Huisa Ccollana está relacionado directamente con el grado de mejoramiento 
del ganado y la producción lechera, donde el mejoramiento por cruzamientos absorbentes tarda en promedio 15 años para lograr una buena 
producción e insertarse al mercado. En las familias que realizaron el mejoramiento mediante un cambio general del hato de animales criollos por 
animales mejorados, el cambio tecnológico se dio aproximadamente a los 8 años. La diferencia entre ambas formas de cambio tecnológico fue de 7 
años.

Palabras clave: Ganadería extensiva, cambio tecnológico, ganadería semi intensiva

ABSTRACT

Objective: Describe and analyze the process of technological change in extensive and semi-intensive livestock production systems in the rural 
community of Huisa Ccollana. The specific objectives were: Identify and characterize the different livestock production systems in the rural 
community of Huisa Ccollana; identify and analyze internal and external factors that positively and/or negatively influence technological change in 
livestock production systems; Identify and analyze the process of technological change in livestock production systems. Materials and Methods: 
For the descriptive analysis of the Technological Change, the following evaluation parameters were used: Observation, Semi-structured Interview 
and Applied Survey (through the application of a survey, more accurate data and information could be collected). The unit of analysis is the peasant 
family (family economic unit), the number of samples were 30 families, which represented 25% of the total families in the community. The percentage 
of application of technologies by production systems was determined by their evolution by activity (improvement, food, management, health, 
infrastructure, agribusiness, environment). Results: In the introduction and adoption of technologies, 26 adopted technologies, 7 partially adopted 
technologies and 1 rejected technology were identified, which are summarized in an average of 83.6% of technologies applied by the families of the 
Semi Intensive System, 68.2% per share. of the families of the System in Transition and 24.4% of the families of the Extensive System. 
Conclusions: The determined time of technological change of the peasant families in the community of Huisa Ccollana is directly related to the 
degree of improvement of the cattle and the milk production, where the improvement by absorbent crosses takes on average 15 years to achieve a 
good production and enter the market. In the families that made the improvement through a general change of the herd of Creole animals for 
improved animals, the technological change occurred at approximately 8 years. The difference between both forms of technological change was 7 
years.

Keywords: Extensive livestock, technological change, semi-intensive livestock.
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INTRODUCCIÓN

La provincia de Espinar es denominada la capital ganadera de 
la Región Cusco por la tenencia en cantidad y calidad de 
ganado, esto debido a que la actividad ganadera es la que 
brinda mayores ingresos a la familia campesina (Blanco, 1987; 
Figueroa, 1987; Gonzales de Olarte, 1989). La comunidad 
campesina de Huisa Ccollana es una de las pocas 
comunidades pioneras en la crianza tecnificada de vacunos 
lecheros a nivel provincial (Casallo et al., 2000; Centro de 
Formación Campesina, 2001). En estos últimos años las 
familias productoras de esta comunidad, están viviendo un 
proceso de cambio de su sistema de crianza, adoptando 
diferentes técnicas, métodos y tecnologías propios de un 
manejo adecuado de los animales (Centro de Formación 

Campesina, 2001). Para dicho cambio intervienen diferentes 
factores internos y externos que influyeron e influyen, estos 
factores de cambio que son indispensables para el desarrollo 
de la producción animal, han tenido que pasar por un proceso 
largo en términos de tiempo y espacio, los cuales están siendo 
manejados en forma sistémica reduciendo sus limitantes 
(Tapia, 1984). Las familias campesinas se dan cuenta que 
aprovechando de mejor manera sus recursos mínimos (tierra, 
agua, pasto, semovientes y trabajo), interactuando con otros 
factores internos y externos y enfocando la actividad 
agropecuaria como un SISTEMA, están logrando resultados 
positivos que se traducen en mayores ingresos y mejor nivel de 
vida (Murra,1975; Greslou,1986; Gonzales de Olarte, 1989).

Este trabajo de investigación nace de la necesidad de conocer 
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