
BIG BANG 2019 Vol. 8 (2) ARTICULO ORIGINAL

Big Bang Faustiniano revistas.unjfsc.edu.pe: Abril - Junio 2019 pag.12

Keywords: curriculum, curricular plan, competences, teaching

Objective: To establish a relationship between the Curriculum Plan and the Training by Skills of students of the Tenth Cycle of the 
Professional School of Administration of the National University of San Marcos, during 2017-2018. Material and methods: The 
present investigation is typified as basic, primary, descriptive, correlational, quantitative, bivariable and transactional. The sample 
obtained is 80 students, using statistical software. Results: There is a moderate relationship between the curricular plan and skills 
training. Conclusion: It showed a relationship between a curricular plan achieved in the university education of the tenth cycle 
students who are about to graduate from the Professional School of Administration, Mayor de san Marcos National University.

Plan curricular y la formación por competencias de estudiantes de decimo ciclo de 
Administración-Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Objetivo: Establecer una relación entre el Plan Curricular y la Formación por Competencias de estudiantes del Décimo Ciclo de la 
Escuela Profesional de Administración de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, durante el año 2017-2018. Material y 
métodos: La presente investigación está tipificada como básica, primaria, descriptiva, correlacional, cuantitativa, bivariable y 
transaccional. La muestra que se obtuvo es de 80 estudiantes, utilizando un software estadístico. Resultados: Existe una relación 
moderada entre el plan curricular y la formación por competencias. Conclusión: Mostró una relación entre un plan curricular 
logrado en la formación universitaria de los estudiantes de décimo ciclo que están por egresar de la Escuela Profesional de 
Administración, Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Palabras clave: Currículo, plan curricular, competencias, enseñanza.

ABSTRACT

Lic. Jorge Luis Alarcón Cerna 

Curricular plan and training by competences of students of the tenth Administration 
cycle– Mayor de San marcos National University

RESUMEN

Manrique (2009), nos describe el proceso de evaluación del 
currículo, con el fin de mejorarlo y esto genera cambio en los 
planes de estudio, el autor propone la creación de comisiones 
integradas por autoridades, docentes, alumnos y egresados, 
para ver de qué manera el currículo puede ser adaptado a las 
competencias exigidas por el mercado laboral. Alejos y 
Sánchez (2015) plantean que existe una correlación mutua y 
viceversa entre las variables plan curricular y perfil profesional, 
ademas proponen un diagnóstico situacional del área de 
acción del profesional egresado. Lovatón (2011), concluye que 
la herramienta diagnóstico situacional sirve para saber en qué 
situación se encuentra la formación de profesionales, a partir 
del diagnóstico se plantea el currículo. Todos los autores 
concluyen que el currículo es un documento de guía que las 
entidades educativas usan para formar a los estudiantes 
según el perfil profesional de egreso que la entidad propone.

INTRODUCCIÓN

La presente investigación responde a la necesidad de cómo 
plantear un currículo para un programa universitario. Si bien 
cada institución educativa tiene diferentes necesidades y 
características particulares, trataremos el currículo como un 
instrumento para dirigir el planeamiento de la enseñanza-
aprendizaje en la universidad.

Mejía (2015), indica que existe una correlación significativa 
entre la variable plan curricular (el currículo en acción) y el 
desempeño académico por competencias. El autor manifiesta  
que se puede realizar una retroalimentación que puede 
modificar el currículo por motivo de las exigencias del mercado 
laboral tan dinámico y tan cambiante como el nuestro.

Según Isbell (2014) afirma que el conocimiento de la calidad y 
duración del programa habría sido fundamental para 
interpretar los hallazgos longitudinales, la duración más larga 
de los programas, tiene una relación más fuerte con las 
competencias generadas por el participante. 

Según el modelo de Ayes (2003), las bases teóricas del plan 
curricular contemplan las dimensiones del currículo: 
académica (fundamentos y enfoques), laboral (ejecución y 
principios y metodológica (modelo y diseño).

MATERIALES Y MÉTODOS

En la presente investigación los instrumentos utilizados fueron 
como cuestionarios, los cuales se validaron y tienen una alta 
confiabilidad.  Estas herramientas se usaron para recabar 
información. La técnica utilizada es la encuesta, la cual en casi 
la totalidad de las preguntas de los instrumentos poseen una 
escala de valoración (Likert). La población del décimo ciclo es 
de 222 estudiantes de Administración, de los que se tomó una 
muestra de 80 estudiantes.

En el análisis estadístico se utilizó el software SPSS 23, para 
análisis de datos que como resultado nos muestra gráficos y 
tablas. Para la contrastación de la hipótesis se utilizó el 
coeficiente de correlación de Spearman, para variables no 
paramétricas.

La validez y confiabilidad de los instrumentos se realizó de la 
siguiente manera:

Por último, Bycroft (2011), indica que las competencias se 
pueden dividir en las siguientes cuatro áreas: competencias 
personales, competencias de conocimiento y habilidad, 

competencias s i tuacionales y organizacionales y 
competencias de metodología. 

Las bases teóricas de la formación por competencias, según 
Larraín y González (2007), son clasificadas de distinta manera 
por diversos autores. Las que concitan el mayor grado de 
concenso con competencias básicas o instrumentales, 
competencias genéricas o transversales o intermadias o 
generativas o generales y las competencias específicas o 
técnicas o especificadas.

a) Validez de los instrumentos: Mediante juicio de expertos

b) Confiabilidad: Mediante la prueba de Alfa de Cronbach.

Recibido:28/06/19      Aprobado:12/07/19

El 56,3% presenta un nivel bajo respecto a la formación laboral 
del plan curricular, el 42,5% de los estudiantes presentan un 
nivel medio respecto a la percepción de la formación laboral del 
plan curricular y el 1,3% presenta un nivel alto respecto a la 

formación laboral del plan curricular.

Tabla 7

Tabla 8

Valoración de dimensión de aspectos metodológicos
Tabla 6

En la tabla 7 se observa que el 71,3% de los estudiantes percibe 
un nivel bajo respecto a la formación por competencias y el 
28.8% un nivel medio respecto a la formación por 
competencias.

Tabla 5 

El 87,5% de los estudiantes presentan un nivel bajo respecto a 
los aspectos metodológicos al plan curricular y el 12,5% 
presenta un nivel medio respecto a los aspectos metodológicos 
del plan curricular.

Valoración de  formación por competencia

Valoración de dimensión de formación laboral

En la tabla 8 se observa que el 55% de los estudiantes perciben 
un nivel bajo respecto a la formación por competencias básicas 
y el 45% un nivel medio respecto a la formación por 
competencias básicas

Valoración de  dimensión y formación por competencias 
básicas

 

Análisis de confiabilidad de la formación por competencias
Tabla 2 

Análisis de confiabilidad del plan curricular

Tabla 1

RESULTADOS

Se observa dentro del análisis de consistencia interna Alfa de  «
Cronbach del instrumento plan Curricular, existe un nivel de » 
confiabilidad aceptable (α=0,788) en cada uno de los 
instrumentos.

El 68,8% de los estudiantes presentan un nivel medio respecto 
a la percepción al plan curricular y el 31,3% presenta un nivel 
bajo respecto al plan curricular.

Tabla 3

Se encontró dentro del análisis de consistencia interna Alfa de «
Cronbach del instrumento formación por competencias, existe » 
un buen nivel de confiabilidad aceptable (α=0,876). Por ello, se 
realizó una medición objetiva de la característica de interés en 
el presente estudio.

El 91,3% de los estudiantes presentan un nivel medio respecto 
a la percepción del aspecto académico del plan curricular, el 5% 
presenta un nivel bajo y el 3,8% presenta un nivel alto respecto 
del aspecto académico del plan curricular.

Valoración de dimensión de aspectos académicos

Valoración del plan curricular

Tabla 4

 

 N Items Alfa de Crombach 

Plan 
curricular 

45 58 0,788 

 

 N Items Alfa de Crombach 

Desarrollo de 
competencias 

45 26 0,876 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Bajo 
 

25 31,3 

Medio 55 68,8 

Alto 0 0,0 

Total 80 100,0 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Bajo 
 

45 56,3 

Medio 34 42,5 

Alto 31 1,3 

Total 80 100,0 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Bajo 
 

70 87,5 

Medio 10 12,5 

Alto 0 0,0 

Total 80 100,0 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Bajo 
 

4 5,0 

Medio 73 91,3 

Alto 3 3,8 

Total 80 100,0 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Bajo 
 

57 71,3 

Medio 23 28,8 

Alto 0 0,0 

Total 80 100,0 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Bajo 
 

44 55,0 

Medio 36 45,0 

Alto 0 0,0 

Total 80 100,0 
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Plan 
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45 26 0,876 
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 Frecuencia Porcentaje 

Bajo 
 

70 87,5 

Medio 10 12,5 

Alto 0 0,0 

Total 80 100,0 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Bajo 
 

4 5,0 

Medio 73 91,3 

Alto 3 3,8 

Total 80 100,0 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Bajo 
 

57 71,3 

Medio 23 28,8 

Alto 0 0,0 

Total 80 100,0 
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H1a0: No existe relación significativa entre los aspectos 
académicos del plan curricular con la formación por 
competencias básicas de los estudiantes del décimo ciclo de la 
Escuela Profesional de Administración, UNMSM–2018.

En la tabla 10 se observa que el 87,5% de los estudiantes 
percibe un nivel bajo respecto a la formación por competencias 
específicas y el 12,5% un nivel medio respecto a la formación 
por competencias específicas.

Hipótesis 1

Contrastación de Hipótesis 1

Tabla 11

Tabla 9

Correlación entre los aspectos académicos y las competencias 
básicas

En la tabla 9 se observa que el 57,5% de los estudiantes 
perciben un nivel bajo respecto a la formación por 
competencias genéricas y el 42,5% un nivel medio respecto a 
la formación por competencias genéricas.

Valoración de  dimensión de formación por competencias 
genéricas

Dimensión  de  formación por competencias específicas
Tabla 10

H1a: Existe relación significativa entre los aspectos 
académicos del plan curricular con la formación por 
competencias básicas de los estudiantes del décimo ciclo de la 
Escuela Profesional de Administración, UNMSM–2018.

Hipótesis 2

H2a: Existe relación significativa entre la formación laboral del 
plan curricular con la formación por competencias básicas de 
los estudiantes del décimo ciclo de la Escuela Profesional de 
Administración, UNMSM–2018.

Tabla 12
Correlación entre la formación laboral y las competencias 
básicas

Hipótesis 3

H3a0: No existe relación significativa entre los aspectos 
metodológicos del plan curricular con la formación por 
competencias básicas de los estudiantes del décimo ciclo de la 
Escuela Profesional de Administración, UNMSM–2018.

Tabla 13

Correlación entre los aspectos metodológicos y las 
competencias básicas

H2a0: No existe relación significativa entre la formación laboral 
del plan curricular con la formación por competencias básicas 
de los estudiantes del décimo ciclo de la Escuela Profesional de 

Administración, UNMSM–2018.

H3a: Existe relación significativa entre los aspectos 
metodológicos del plan curricular con la formación por 
competencias básicas de los estudiantes del décimo ciclo de la 
Escuela Profesional de Administración, UNMSM–2018.

Contrastación Hipótesis 3

Contrastación de Hipótesis 2

Hipótesis 4

Correlación entre los aspectos académicos y las competencias 
genéricas

H4a: Existe relación significativa entre los aspectos 
académicos del plan curricular con la formación por 
competencias genéricas de los estudiantes del décimo ciclo de 
la Escuela Profesional de Administración, UNMSM–2018.

Tabla 14

H4a0: No existe relación significativa entre los aspectos 
académicos del plan curricular con la formación por 
competencias genéricas de los estudiantes del décimo ciclo de 
la Escuela Profesional de Administración, UNMSM– 2018

Contrastación de Hipótesis 4
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 Frecuencia Porcentaje 

Bajo 
 

46 57,5 

Medio 34 42,7 

Alto 0 0,0 

Total 80 100,0 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Bajo 
 

70 87,5 

Medio 10 12,5 

Alto 0 0,0 

Total 80 100,0 

 

 Estadistica Competencias 
básicas 

 Coeficiente de 
correlación 
Spearman 

 

0,390 

Aspectos 
académicos 

Sig. (bilateral) 
 

0,000 

 N 80 
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 Estadistica Competencias 
básicas 

 Coeficiente de 
correlación 
Spearman 

 

0,158 

Formación 
laboral 

Sig. (bilateral) 
 

0,162 

 N 80 

 

 Estadistica Competencias 
básicas 

 Coeficiente de 
correlación 
Spearman 

 

0,256 

Aspectos 
metodológicos 

Sig. (bilateral) 
 

0,022 

 N 80 

 

 Estadistica Competencias 
básicas 

 Coeficiente de 
correlación Spearman 

 

0,309 
 

Aspectos 
académicos 

Sig. (bilateral) 
 

0,005 

 N 80 
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Hipótesis general

HG: El plan curricular se relaciona con la formación por 
competencias de los estudiantes de décimo ciclo de la Escuela 
Profesional de Administración, UNMSM–2018.

HG0: El plan curricular no se relaciona con la formación por 
competencias de los estudiantes de décimo ciclo de la Escuela 
Profesional de Administración, UNMSM–2018.

Hipótesis 5

Correlación entre los aspectos metodológicos y las 
competencias genéricas

H7a: Existe relación significativa entre los aspectos 
académicos del plan curricular con la formación por 
competencias específicas de los estudiantes del décimo ciclo 
de la Escuela Profesional de Administración, UNMSM–2018.

Contrastación de Hipótesis 7

Hipótesis 6

Contrastación  de Hipótesis 5

Tabla 15

H6a: Existe relación significativa entre los aspectos 
metodológicos del plan curricular con la formación por 
competencias genéricas de los estudiantes del décimo ciclo de 
la Escuela Profesional de Administración, UNMSM–2018.

Correlación entre la formación laboral y las competencias 
genéricas

H5a: Existe relación significativa entre la formación laboral del 
plan curricular con la formación por competencias genéricas de 
los estudiantes del décimo ciclo de la Escuela Profesional de 
Administración, UNMSM–2018.

H5a0: No existe relación significativa entre la formación laboral 
del plan curricular con la formación por competencias genéricas 
de los estudiantes del décimo ciclo de la Escuela Profesional de 
Administración, UNMSM-2018.

Contrastación  de Hipótesis 6

H6a0: No existe relación significativa entre los aspectos 
metodológicos del plan curricular con la formación por 
competencias genéricas de los estudiantes del décimo ciclo de 
la Escuela Profesional de Administración, UNMSM–2018.

Tabla 16 

Hipótesis 7

H7a0: No existe relación significativa entre los aspectos 
académicos del plan curricular con la formación por 
competencias específicas de los estudiantes del décimo ciclo 
de la Escuela Profesional de Administración, UNMSM–2018.

Tabla 17
Correlación entre los aspectos académicos y las competencias 
específicas

Hipótesis 8

H9a: Existe relación significativa entre los aspectos 
metodológicos del plan curricular con la formación por 
competencias específicas de los estudiantes del décimo ciclo 
de la Escuela Profesional de Administración, UNMSM–2018.

H8a: Existe relación significativa entre la formación laboral del 
plan curricular con la formación por competencias específicas 
de los estudiantes del décimo ciclo de la Escuela Profesional de 
Administración, UNMSM–2018.

Tabla 18

Contrastación de Hipótesis 9

H8a0: No existe relación significativa entre la formación laboral 
del plan curricular con la formación por competencias 
específicas de los estudiantes del décimo ciclo de la Escuela 
Profesional de Administración, UNMSM–2018.

Correlación entre la formación laboral y las competencias 
específicas

H9a0: No existe relación significativa entre los aspectos 
metodológicos del plan curricular con la formación por 
competencia de la Escuela Profesional de Administración, 
UNMSM–2018.

Tabla 19

Contrastación de  Hipótesis 8

Correlación entre los aspectos metodológicos y las 
competencias específicas

Hipótesis 9

 

 Estadistica Competencias 
básicas 

 Coeficiente de 
correlación Spearman 

 

0,007 
 

Formación 
laboral 

Sig. (bilateral) 
 

0,954 

 N 80 

 

 Estadistica Competencias 
básicas 

 Coeficiente de 
correlación Spearman 

 

0,036 
 

Aspectos 
académicos 

Sig. (bilateral) 
 

0,751 

 N 80 

 

 Estadistica Competencias 
básicas 

 Coeficiente de 
correlación Spearman 

 

0,286 
 

Aspectos 
académicos 

Sig. (bilateral) 
 

0,010 

 N 80 

 

 Estadistica Competencias 
básicas 

 Coeficiente de 
correlación Spearman 

 

0,262 
 

Formación 
laboral 

Sig. (bilateral) 
 

0,019 

 N 80 
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 Coeficiente de 
correlación Spearman 

 

0,115 
 

Aspectos 
académicos 

Sig. (bilateral) 
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 N 80 
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H1a0: No existe relación significativa entre los aspectos 
académicos del plan curricular con la formación por 
competencias básicas de los estudiantes del décimo ciclo de la 
Escuela Profesional de Administración, UNMSM–2018.

En la tabla 10 se observa que el 87,5% de los estudiantes 
percibe un nivel bajo respecto a la formación por competencias 
específicas y el 12,5% un nivel medio respecto a la formación 
por competencias específicas.

Hipótesis 1

Contrastación de Hipótesis 1

Tabla 11

Tabla 9

Correlación entre los aspectos académicos y las competencias 
básicas

En la tabla 9 se observa que el 57,5% de los estudiantes 
perciben un nivel bajo respecto a la formación por 
competencias genéricas y el 42,5% un nivel medio respecto a 
la formación por competencias genéricas.

Valoración de  dimensión de formación por competencias 
genéricas

Dimensión  de  formación por competencias específicas
Tabla 10

H1a: Existe relación significativa entre los aspectos 
académicos del plan curricular con la formación por 
competencias básicas de los estudiantes del décimo ciclo de la 
Escuela Profesional de Administración, UNMSM–2018.

Hipótesis 2

H2a: Existe relación significativa entre la formación laboral del 
plan curricular con la formación por competencias básicas de 
los estudiantes del décimo ciclo de la Escuela Profesional de 
Administración, UNMSM–2018.

Tabla 12
Correlación entre la formación laboral y las competencias 
básicas

Hipótesis 3

H3a0: No existe relación significativa entre los aspectos 
metodológicos del plan curricular con la formación por 
competencias básicas de los estudiantes del décimo ciclo de la 
Escuela Profesional de Administración, UNMSM–2018.

Tabla 13

Correlación entre los aspectos metodológicos y las 
competencias básicas

H2a0: No existe relación significativa entre la formación laboral 
del plan curricular con la formación por competencias básicas 
de los estudiantes del décimo ciclo de la Escuela Profesional de 

Administración, UNMSM–2018.

H3a: Existe relación significativa entre los aspectos 
metodológicos del plan curricular con la formación por 
competencias básicas de los estudiantes del décimo ciclo de la 
Escuela Profesional de Administración, UNMSM–2018.

Contrastación Hipótesis 3

Contrastación de Hipótesis 2

Hipótesis 4

Correlación entre los aspectos académicos y las competencias 
genéricas

H4a: Existe relación significativa entre los aspectos 
académicos del plan curricular con la formación por 
competencias genéricas de los estudiantes del décimo ciclo de 
la Escuela Profesional de Administración, UNMSM–2018.

Tabla 14

H4a0: No existe relación significativa entre los aspectos 
académicos del plan curricular con la formación por 
competencias genéricas de los estudiantes del décimo ciclo de 
la Escuela Profesional de Administración, UNMSM– 2018

Contrastación de Hipótesis 4
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 Frecuencia Porcentaje 

Bajo 
 

46 57,5 

Medio 34 42,7 

Alto 0 0,0 

Total 80 100,0 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Bajo 
 

70 87,5 

Medio 10 12,5 

Alto 0 0,0 

Total 80 100,0 

 

 Estadistica Competencias 
básicas 

 Coeficiente de 
correlación 
Spearman 

 

0,390 

Aspectos 
académicos 

Sig. (bilateral) 
 

0,000 

 N 80 
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 Estadistica Competencias 
básicas 

 Coeficiente de 
correlación 
Spearman 

 

0,158 

Formación 
laboral 

Sig. (bilateral) 
 

0,162 

 N 80 

 

 Estadistica Competencias 
básicas 

 Coeficiente de 
correlación 
Spearman 

 

0,256 

Aspectos 
metodológicos 

Sig. (bilateral) 
 

0,022 

 N 80 

 

 Estadistica Competencias 
básicas 

 Coeficiente de 
correlación Spearman 

 

0,309 
 

Aspectos 
académicos 

Sig. (bilateral) 
 

0,005 

 N 80 
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Hipótesis general

HG: El plan curricular se relaciona con la formación por 
competencias de los estudiantes de décimo ciclo de la Escuela 
Profesional de Administración, UNMSM–2018.

HG0: El plan curricular no se relaciona con la formación por 
competencias de los estudiantes de décimo ciclo de la Escuela 
Profesional de Administración, UNMSM–2018.

Hipótesis 5

Correlación entre los aspectos metodológicos y las 
competencias genéricas

H7a: Existe relación significativa entre los aspectos 
académicos del plan curricular con la formación por 
competencias específicas de los estudiantes del décimo ciclo 
de la Escuela Profesional de Administración, UNMSM–2018.

Contrastación de Hipótesis 7

Hipótesis 6

Contrastación  de Hipótesis 5

Tabla 15

H6a: Existe relación significativa entre los aspectos 
metodológicos del plan curricular con la formación por 
competencias genéricas de los estudiantes del décimo ciclo de 
la Escuela Profesional de Administración, UNMSM–2018.

Correlación entre la formación laboral y las competencias 
genéricas

H5a: Existe relación significativa entre la formación laboral del 
plan curricular con la formación por competencias genéricas de 
los estudiantes del décimo ciclo de la Escuela Profesional de 
Administración, UNMSM–2018.

H5a0: No existe relación significativa entre la formación laboral 
del plan curricular con la formación por competencias genéricas 
de los estudiantes del décimo ciclo de la Escuela Profesional de 
Administración, UNMSM-2018.

Contrastación  de Hipótesis 6

H6a0: No existe relación significativa entre los aspectos 
metodológicos del plan curricular con la formación por 
competencias genéricas de los estudiantes del décimo ciclo de 
la Escuela Profesional de Administración, UNMSM–2018.

Tabla 16 

Hipótesis 7

H7a0: No existe relación significativa entre los aspectos 
académicos del plan curricular con la formación por 
competencias específicas de los estudiantes del décimo ciclo 
de la Escuela Profesional de Administración, UNMSM–2018.

Tabla 17
Correlación entre los aspectos académicos y las competencias 
específicas

Hipótesis 8

H9a: Existe relación significativa entre los aspectos 
metodológicos del plan curricular con la formación por 
competencias específicas de los estudiantes del décimo ciclo 
de la Escuela Profesional de Administración, UNMSM–2018.

H8a: Existe relación significativa entre la formación laboral del 
plan curricular con la formación por competencias específicas 
de los estudiantes del décimo ciclo de la Escuela Profesional de 
Administración, UNMSM–2018.

Tabla 18

Contrastación de Hipótesis 9

H8a0: No existe relación significativa entre la formación laboral 
del plan curricular con la formación por competencias 
específicas de los estudiantes del décimo ciclo de la Escuela 
Profesional de Administración, UNMSM–2018.

Correlación entre la formación laboral y las competencias 
específicas

H9a0: No existe relación significativa entre los aspectos 
metodológicos del plan curricular con la formación por 
competencia de la Escuela Profesional de Administración, 
UNMSM–2018.

Tabla 19

Contrastación de  Hipótesis 8

Correlación entre los aspectos metodológicos y las 
competencias específicas

Hipótesis 9

 

 Estadistica Competencias 
básicas 

 Coeficiente de 
correlación Spearman 

 

0,007 
 

Formación 
laboral 

Sig. (bilateral) 
 

0,954 

 N 80 

 

 Estadistica Competencias 
básicas 

 Coeficiente de 
correlación Spearman 

 

0,036 
 

Aspectos 
académicos 

Sig. (bilateral) 
 

0,751 

 N 80 

 

 Estadistica Competencias 
básicas 

 Coeficiente de 
correlación Spearman 

 

0,286 
 

Aspectos 
académicos 

Sig. (bilateral) 
 

0,010 

 N 80 

 

 Estadistica Competencias 
básicas 

 Coeficiente de 
correlación Spearman 

 

0,262 
 

Formación 
laboral 

Sig. (bilateral) 
 

0,019 

 N 80 
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DISCUSIÓN 

Existe una baja valoración con respecto a la formación laboral. 
La mayoría de alumnos (56,3%) piensa que su formación 
laboral ha sido pobre.

Los alumnos mayoritariamente (55%) piensan que su 
formación por competencias básicas ha sido pobre, seguido de 
un 45% que piensa que su formación por competencias 
básicas tiene una valoración media.

Contrastación de general

Agradezco a la revista BIG BANG FAUSTINIANO, por 
permitirme concursar para la publicación de mi artículo de 
investigación.

Ayes, G. (2003). El Diseño Curricular. Informe final de Proyecto 
de Investigación. ISPETP, Ciudad de La Habana, Cuba.

Isbell A. M. (2014), Tesis Doctoral: Análisis de las relaciones 
entre programas / actividades extracurriculares y 
competencias, Universidad de Claremont, EEUU.

Figura 01 Diagrama de dispersión entre el plan curricular y la 
formación por competencias 

El diagrama de dispersión entre el plan curricular y la formación 
por competencias explica la presencia de una ligera tendencia 
lineal, asociación y/o correlación directa.

Tabla 20
Correlación entre el plan curricular y la formación por 
competencias

Los alumnos mayoritariamente (91,3%)  rescatan que los 
aspectos académicos del plan curr icular cumplen 
medianamente sus objetivos.

«El plan curricular se relaciona con la formación por 
competencias de los estudiantes de décimo ciclo de la Escuela 
Profesional de Administración, UNMSM–2018». 

Dado que el nivel de significancia es 0.000 menor que 0,05,  se 
rechaza la hipótesis nula. Existe una correlación significativa y 
directa en un nivel regular (r=0,419) entre el plan curricular y la 
formación por competencias al 95% de confianza.

Existe una valoración media acerca de la percepción del 
alumnado con respecto al plan curricular. Es decir, los alumnos 
(68%) piensan que,  de  alguna manera,  el plan curricular ha 
influenciado en su formación.

Los alumnos en su mayoría (87,5%) cree que en su carrera no 
se ha desarrollado mucho el aspecto metodológico.

Existe una valoración baja acerca de la percepción del 
alumnado con respecto a la formación por competencias. Es 
decir, los alumnos (71,3%) piensan que en alguna forma no se 
han formado competentemente. Solo un 28,8% de alumnado 
piensa que medianamente se ha formado competentemente.

Los alumnos mayoritariamente (57,5%) consideran que su 
formación por competencias genéricas ha sido pobre, seguido 
de un 42,5% que piensa que su formación por competencias 
genéricas tiene una valoración media.

Los alumnos en general (87,5%) perciben que no han recibido 
o han recibido una baja formación por competencias 
específicas. Solo un 12,5% afirma que ha recibido una 
valoración media en formación por competencias específicas.

Se ha utilizado el coeficiente de Spearman  como estadístico 
no paramétrico debido a que los datos no siguen una 
distribución normal.

CONCLUSIONES

Existe una correlación significativa y directa en un nivel regular 
(t= 0,419) entre el plan curricular y la formación por 
competencia en los estudiantes del décimo ciclo de 
administración de la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos.
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Keywords: Reading strategies, reading comprehension, planning, monitoring, evaluation.

Reading strategies and their relationship with the reading comprehension in the 
students of the III academic cycle - Faculty of Social Sciences, Education and 

Communication - National University Santiago Antunez of Mayolo - Huaraz, 2017

Objetivo: Determinar la relación de las Estrategias de Lectura y su relación con la Comprensión Lectora de los estudiantes del III semestre 
académico de la Facultad de Ciencias Sociales, Educación y de la Comunicación – Universidad Nacional “Santiago Antúnez de Mayolo” - Huaraz 
2017. Material y Métodos: Se planteó el enfoque cuantitativo de diseño correlacional, asimismo se recolectó información mediante un cuestionario 
y un test de conocimientos que fue aplicado a la muestra integrado por 100 estudiantes. De otro lado, se garantizó su confiabilidad mediante la 
prueba de Alfa de Cronbach, además de aplicar el paquete computacional SPSS versión 21, con el empleo de la fórmula de Rho de Spearman con 
un margen de error al 5%. Resultados: La hipótesis general representado por las variables de estudio encontró una correlación buena de Rho = 
.790, ya que la mayoría consideró que las estrategias de lectura son aplicadas a veces, lo cual afectó a la comprensión lectora que alcanzó un nivel 
académico de regular. Ese mismo procedimiento se aplicó en las tres hipótesis específicas cuyos resultados determinaron una correlación de Rho = 
.610, Rho = .567 y Rho = ,599. Conclusión: Las estrategias de planificación, monitoreo y evaluación no son aplicadas con frecuencia lo cual impide 
una adecuada comprensión en los textos académicos. 

1 2Fernando Trujillo Castillo , Abelardo Rodolfo Campana Concha

RESUMEN

Estrategias de lectura y su relación con la comprensión lectora en los estudiantes del III 
ciclo académico - Facultad de Ciencias Sociales, Educación y de la Comunicación - 

Universidad Nacional Santiago Antúnez de Mayolo – Huaraz, 2017

Palabras clave: Estrategias de lectura, comprensión lectora, planificación, monitoreo, evaluación.

ABSTRACT

Objective: To determine the relationship between the Reading Strategies and their relationship with the Reading Comprehension of the students of 
the III academic semester of the Faculty of Social Sciences, Education and Communication - National University "Santiago Antúnez de Mayolo" - 
Huaraz 2017. Material and Methods: The quantitative approach of correlational design was raised, information was also collected through a 
questionnaire and a knowledge test that was applied to the sample made up of 100 students. On the other hand, its reliability was guaranteed by the 
Cronbach's Alpha test, in addition to applying the SPSS version 21 computational package, with the use of Spearman's Rho formula with a margin of 
error of 5%. Results: The general hypothesis represented by the study variables found a good correlation of Rho = .790, since most considered that 
reading strategies are sometimes applied, which affected the reading comprehension that reached a regular academic level. That same procedure 
was applied in the three specific hypotheses whose results determined a correlation of Rho = .610, Rho = .567 and Rho = ,599. Conclusion: The 
planning, monitoring and evaluation strategies are not frequently applied, which prevents an adequate understanding in the academic texts.

Naturalmente, el Estado debe priorizar y desarrollar políticas y 
estrategias para transitar todos juntos con optimismo y 
esperanza el complejo camino que nos posibilite lograr o 
acercarnos a las metas educativas propuestas en 
Comprensión Lectora.

Sería un avance que en la última prueba en Comprensión 
Lectora se haya obtenido 390 puntos, la proyección al 2021 
sería obtener alrededor de 450 puntos, lo que le podría permitir 
a nuestro país estar en el grupo promedio de todas las naciones 
que participen en dicha evaluación internacional.

Comparando los resultados obtenidos por el Perú en 
Comprensión Lectora entre las pruebas PISA 2000, PISA 2009 
y 2015 se observa que hubo una leve mejora, pero que todavía 
le coloca en un lugar bajo del ranking internacional. Algo que 
debe destacarse es que en Comprensión Lectora se pasó de 

327 a 370 puntos, constituyéndose en el país que más mejoró 
(con respecto a sí mismo) entre las 61 naciones participantes. 
El puntaje promedio de los países americanos en PISA 2009 
fue de 408. (MINEDU, 2017).

Nos parece bien que haya metas educativas nacionales; sin 
embargo, es conveniente que el MINEDU fije, también metas a 
lograr en las pruebas PISA al 2021.

El presente estudio se realizó motivado por el bajo nivel de 
comprensión lectora mostrado en los resultados de los últimos 
exámenes para el nombramiento, contrato de docentes y 
educandos de niveles básicos en la región Ancash y a nivel 
nacional (ECE y PISA). Las pruebas de comprensión lectora se 
programan solo para los exámenes de admisión; después de 
ella no se toman en cuenta los criterios formulados en dichas 
pruebas tales como: desarrollar las competencias y 
capacidades para reconstruir los pensamientos que transmite 
el autor sobre los hechos reales o ficticios; motivar una actitud 
analítica que permita conocer mejor la realidad, enfrentar las 
adversidades actuales y prever las futuras; mejorar y ampliar 
nuestra visión del mundo, acceder a una formación segura, 
autorizada y permanente, incrementar nuestro vocabulario y 
dominar el empleo adecuado de los términos. Las 
circunstancias actuales de la educación en nuestro país, 
expresan un conjunto de demandas urgentes, tanto políticas, 
económicas, sociales y técnicas. Además, viendo los 
resultados alarmantes de las pruebas PISA, donde nuestro país 
se ubica en los últimos puestos a nivel internacional y en 
Latinoamérica, en cuanto se refiere a la comprensión lectora, 
matemáticas y ciencias, desarrollados a partir del año 2000 a 
2015. Así como también en la ECE (Evaluación Censal de 
Estudiantes) realizados en estos últimos años, conocido que el 
rendimiento académico en la actualidad está en tela de juicio, 
no encontrándose las verdaderas causas.

Incluso el INEI (2012) también brinda algunos detalles de la 
realidad educativa escolar, en donde detalla que un 30,9% de 
ellos están en un nivel suficiente, 49,3% en proceso y 19,3% en 
inicio. en consecuencia, podrían presentar dificultades 
académicas en futuro universitario, ya que las bases 
académicas en ellos deben ser fuertes para asumir 
idóneamente los textos universitarios. 

Debido a estos resultados preocupantes, para el presente 
estudio, se toma en cuenta los temas de mayor trascendencia 
relacionados a las estrategias de lectura y el nivel de 
comprensión lectora. De esta manera se propone conocer las 
relaciones entre las mencionadas variables presentados por 
los estudiantes en el medio. 
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