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RESUMEN

Objetivo: Determinar la influencia de los grupos de interaprendizaje como estrategia en la mejora de la planificacion
curricular de docentes de las instituciones educativas de primaria. Materiales y Método: Estudio pre-experimental se
valoré el pre y postest a una muestra de 30 directores y docentes, luego procesados mediante el programa SPSS.
Resultados: Se ha demostrado que los grupos de interaprendizaje contribuyen en planificar los programas
curriculares, plantear y aplicar nuevas formas de aprender de acuerdo a la realidad sociocultural, por otro lado,
mejorar las habilidades para apoyar a los estudiantes de acuerdo a sus particularidades, también se evidencia cuanto
mejor estan preparados pueden seleccionar variadas formas de ensefiar aplicando los métodos adecuados y superar
las dificultades del estudiante. Conclusion: Grupos de interaprendizaje resulté eficiente para la planificacion
curricular de docentes, debido a que las estadisticas arrojaron un incremento de 7,63 entre pre y postest, la muestra
demostrd mayor organizacion en la ensefianzay aprendizaje en su centro educativo.
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ABSTRACT

Objective: Determine the influence of interlearning groups as a strategy in improving the curricular planning of
teachers in primary educational institutions. Materials and Method: Pre-experimental study, the pre- and post-test
were assessed on a sample of 30 directors and teachers, then processed using the SPSS program. Results: It has
been shown that interlearning groups contribute to planning curricular programs, proposing and applying new ways of
learning according to the sociocultural reality, on the other hand, improving skills to support students according to their
particularities, as well It is evident how much better they are prepared, they can select various ways of teaching,
applying the appropriate methods and overcome the student's difficulties. Conclusion: Interlearning groups were
efficient for teachers' curricular planning, because the statistics showed an increase of 7,63 between pre- and post-
test, the sample demonstrated greater organization in teaching and learning in their educational center.
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INTRODUCCION

El presente estudio trata respecto a la planificacion
curricular sobre todo en zonas rurales de la localidad de
Calleria, en donde los docentes requieren ser
capacitados al respecto para desarrollar el proceso
ensefianza-docentes de manera eficiente. En tal razon,
éstas deben ser anticipadas en sus hechos, labor y la
transformacion a emplear, de esta forma sera ordenada,
apoyada y manejable. Castafieda (2019) también
recomienda que sea importante planificar
adecuadamente con la finalidad de lograr las metas que
se proponen alcanzar en el proceso educativo con los
estudiantes. En el ambito nacional, muchos autores
reclaman cambios del proceso educativo como sociedad
y en las instituciones educativas. Quina (2020) considera
respecto a los curriculos planificados, no toman en
cuenta la descontextualizacion al 85%, generando bajos
aprendizaje y desventajas en el estudiante. En primer
término, partir del analisis del Curriculo Nacional de
Educacién Basica (CNEB) y la planificacion para en nivel
primario, analizando como: la competencia, las
capacidades y los desempefios, considerar los ejes
transversales, el cual servira para fortalecer el perfil de
egreso en cada nivel educativo.

Segun el Ministerio de Educacion el inicio del afio escolar
representa grandes retos, siendo necesario ejercer la
reflexion criterial respecto a lo propuesto en el Curriculo
Nacional, con la finalidad de adecuar el ejercicio
pedagogico. En el contexto del distrito de Calleria —
Pucallpa, Casique (2020) sefiala que existen muchos
problemas para planificar, notandose que se deja de lado
la contextualizaciéon del curriculo, tomando en cuenta
solamente en su mayoria la propuesta del Ministerio de
Educacién, de manera que los resultados evidencian el
fracaso en los aprendizajes de los estudiantes,
notandose como un curriculo oculto.

Otro punto que mencionar es que la mayoria de los
caserios no cuentan con internet, ni servicios basicos y la
poblacién se dedica al cultivo de alimentos de pan llevar,
frutales, la coca, la yucay la tala. Ademas que la mayoria
de docentes/directores y docentes de aula, no tienen
apertura a la mejora de su practica docente, otros faltan a
sus labores escolares y recortan las clases hasta las 11
de lamafnana, ademas, muchos de ellos no recuperan las
clases pérdidas ocasionados por el cambio en el clima,
presencia de lluvias torrenciales, caracteristicas de la
zona rural, asi también, otro gran problema es que en
algunas fechas civicas la gran mayoria falta a su
instituciéon, creando descontento en la poblacién rural.
Por otro lado, muchos casos docentes que aprovechan
en nombre de la educacién el recorte de las horas
lectivas en estas zonas que son de dificil acceso y no
acompafadas por un ente que apoye la labor educativa
en la mejora del profesionalismo docente, ello se denota
en laRubrica de evaluaciéon de aula para la Evaluacion de
desempefio docente como se indica en el Marco del
Buen Desempefio Docente del Ministerio de Educacion
(Minedu, 2012).

Por ello, el objetivo de este estudio es determinar la
influencia de los grupos de interaprendizaje como

estrategia en la mejora de la planificacion curricular de
docentes de las instituciones educativas de primaria de la
Provincia de Coronel Portillo, Ucayali 2022.

METODO

Es un estudio pre experimental con resultados
cuantitativos debido a que las variables pueden ser
medidas. La poblacion estéa integrada por 30 docentes y
directores, de los cuales se considero el total de la
poblacién, es decir 30. En cuanto, a la recoleccion de
informacion se aplico el pre y postest para luego
procesarlo con el programa estadistico SPSS.

RESULTADOS
Tabla 1

Influencia de grupos de interaprendizaje como estrategia
mejora el planteamiento del propdsito de aprendizaje
docente

Grupo experimental (n= 40)

Indicador Frecuencia Porcentaje
Pretest
Inicio 32 80,0
Proceso 8 20,0
Media 8,80
Desviacién estandar 1.814
Postest
Proceso 3 7,5
Logro previsto 27 67,5
Logro destacado 10 25,0
Media 16,33
Desviacién 1,745
estandar

El pretest muestran que los estudiantes del grupo
experimental el 80% se encuentran en el nivel de inicio y
el 20% se encuentran en el nivel de proceso, mientras
que los docentes del grupo experimental del postest el
67,5% se encuentran en el nivel logro previsto, el 25,0%
se encuentran en el nivel logro destacado, el 7,5% se
encuentran en el nivel en proceso en el propésito de
aprendizaje de docentes (tabla1).

Figura1
Resultado pre y postest
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Se observa que el planteamiento del propoésito de
aprendizaje en el postest tiene amplia ventaja con el
pretest en los docentes del grupo experimental gracias a
lainfluencia de los grupos de inter aprendizaje.

PRUEBAHIPOTESIS GENERAL

HG. “La influencia de los grupos de interaprendizaje”
como estrategia mejora la planificacion curricular de
docentes de las instituciones educativas de primaria.

Tabla 2
Diferencia de medias de grupos interaprendizaje

Estadisticos de muestras relacionadas

Par 1 Media N Desviacion  Error tip. de la
tip. media
Pre test 8,90 40 1,972 ,312
Postest 16,53 40 1,961 ,310

Se observa que en el pretest la media era de 8,90, luego
con el postest se obtuvo una media de 16,53, es decir
existe unadiferenciade 7,63.

Tabla 3
Significancia
Diferencias relacionadas t gl Sig.
Media Desviacién Errortip.  95% Intervalo de (bilateral)
tip. dela confianza para la
media diferencia
Inferior ~ Superior
Pretest - -7,625 1,480 ,234 -8,098 -7,152 -32,594 39 ,000
Par 1
Postest

En vista que el p-valor obtenido (p=0,000 < a=0,05),
entonces se puede rechazar la hipétesis nula.

H1. Influye los “grupos de interaprendizaje” como
estrategia mejora el planteamiento del propdsito de
aprendizaje de docentes.

Tabla4

Diferencia de medias I del planteamiento del proposito
de aprendizaje

Par 1 Media N Desviacié Error tip.
n tip. dela
media
Pre test
planteamiento del
proposito de 8,80 40 1,814 ,287
aprendizaje
Postest
planteamiento del
16,33 40 1,745 ,276

proposito de
aprendizaje

Se observa que el pretest se obtuvo una media de 8,80,
luego con la capacitacion la muestra obtuvo una media
16,33 en el postest, es decir existe un incremento de
7,53.

H2. Influye los grupos de interaprendizaje como
estrategia mejora el planteamiento de situaciones de
aprendizaje y evaluacién de docentes.

Tabla 5

Diferencia de medias 2, mantenimiento de situacion
de aprendizaje y evaluacion

La media en el pretest sobre el planteamiento de
procesos de aprendizaje obtuvo 8,95, con la prueba
postest es de 16,08, lo cual evidencia un incremento de
7,13 debido a la capacitacion aplicada.

H3. Los grupos de interaprendizaje influyen como
estrategia mejora en la definicion de los criterios de
evaluacion de docentes.

Tabla6

Diferencia de medias 3, definicion de los criterios de
evaluacion

Par 1

Media N Desviacion  Error tip.
tip. dela

media

Pre test
definicion de los
criterios de
evaluacion
Postest
definicion de los
criterios de
evaluaciéon

Se observa que el pretest se obtuvo una media de 9,23,
luego con la capacitacion la muestra obtuvo una media
15,85 en el postest, por lo cual evidenciamos un
incremento de 6,62.

H4. Influye “los grupos de interaprendizaje” como
estrategia en la gestion de interacciones pedagogicas en
los docentes.

Tabla7

Diferencia de medias 4, de gestion de interacciones
pedagogicos en los docentes.

9,23 40 1,702 ,269

15,85 40 1,406 ,222

Par 1 Media N Desviacion  Error tip. de
tip. la media Estadisticos de muestras relacionadas

Pre test Par 1 Media N  Desviacion Error tip. de
planteamiento de tip. la media
situaciones de 8,95 40 1,782 ,282 Gestion de 8,93 40 1,845 ,292
aprendizaje y interacciones
evaluacion pedagdgicas en
Postest los docentes
planteamiento de Gestion de 16,40 40 1,722 ,272
situaciones de 16,08 40 1,559 ,246 interacciones

aprendizaje y
evaluacion

pedagdgicas en
los docentes
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Se evidencia que el pretest se obtuvo una media de 8,93,
luego con la capacitacion la muestra obtuvo una media
16,40 en el postest, por lo cual evidenciamos un
incrementode 7,47.

DISCUSION DE LOS RESULTADOS

La estadistica respecto a hipétesis general confirmaron
la capacitacién en forma de interaprendizaje permite una
mejora en la planificacién curricular de los docentes, el
pretest logro media 8,90,y postest 16,53. Esta influencia
positiva, confirma su eficiencia y expresa una gran
necesidad nacional, realizando un contraste con los
resultados de Quina (2020) reafirmamos la importancia
de la adecuada planificacion curricular, este investigador
afirmé que esto no se desarrolla en la poblacién de su
estudio (Puno) por lo cual experimentan resultados
contrarios alo ya expuesto, dicha importancia también es
compartida por Gonzalez (2022) quien cataloga la
planificacién como el primer paso para que los
estudiantes sean guiados al aprendizaje significativo.

Continuando con lo anterior, la planificacion debe ser
siempre innovado en base a las necesidades
académicas, aunque Gonzales (2022) no menciona los
aspectos que inciden sobre la planificacion, es necesario
ampliar la importancia de que los centros educativos
fomenten a los grupos de interaprendizaje para que los
profesionales en educacién tengan una participacion
activa e innovadora en el curriculo académico,
comprobado en los resultados estadisticos presentes en
este estudio.

En la hipotesis especifica 1 se confirma que la
capacitacion de los grupos de interaprendizaje genera
mayor eficiencia en el planteamiento de los procesos de
aprendizaje, hubo incremento de postest de 7,53 puntos.
Si bien los resultados con respecto al planteamiento de
los procesos en la planificacion curricular alcanzaron el
logro previsto, es también interesante sumar los estudios
de Sanchez (2019) quien considerd que es necesario
estrategias innovadoras para la planificacién curricular,
lo cual no solo se puede entender como novedoso y sino
con capacidad de adaptacién a las necesidades de los
beneficiados, por lo cual se propone la capacitacion
docente en grupos de interaprendizaje, ya que la
planificacién no se debe desarrollar de la misma manera
en cada aula o en cada grupo de estudiantes, es
necesario y responsabilidad del docente realizar una
evaluacion social, familiar y académico de los
estudiantes para saber cobmo apoyar en su aprendizaje.

Aqui, también podemos reiterar a Gonzalez (2022) quien
considera que los docentes que mas experimenten
capacitaciéon y participacion en actividades formativas
conseguiran esas ideas innovadoras, si bien no muestra
ampliacion sobre los grupos de interaprendizaje, se
muestra abierta a todos los elementos que fortalezcan
las habilidades docentes para el correcto funcionamiento
de la educacion dentro de los centros educativos,
especificamente en el aspecto académico.

En la siguiente propuesta de hipétesis especifica 2, la
diferencia de medias entre fue de 7,13 puntos entre
pretest y postest, permite demostrar que la capacitacion
en forma de interaprendizaje permitié mejorar
planteamiento de situaciones de aprendizaje y
evaluacion de docentes. De similar aporte, encontramos
a Posso, Barba, Rodriguez, Nufiez, Avila y Rendén
(2020) quienes consideran la necesidad de una
planificacion aulica, es decir enfocar los aprendizajes en
objetivos y contenidos, conforme al proceso didactico,
aunque su estudio radica a un grupo estudiantil de nivel
superior, se rescata la importancia que se le da a la
planificaciéon y resultados, en donde hay que tener en
cuenta el grado de dificultad para el seguimiento
académico de los estudiantes. Si bien se habla sobre la
importancia y beneficios de la planificacion académica
para definir las actividades y contenidos del centro
educativo, no se extiende como el planteamiento de esta
investigacion en el que se pone a prueba el intercambiar
experiencias pedagogicas para plantear eficientemente
las situaciones de aprendizaje y evaluacion de docentes.

Aunque se brindd los aportes necesarios, pudo haber
sido valioso que la poblacién y muestra incluya mas
integrantes de la institucion, ya que tomando en
consideracion los aportes de Delgado y Cardenas (2004)
extienden los grupos de interaprendizaje no solo es para
un fin docente y para el alumnado, sino que también
involucra al plano administrativo, ya que también forma
parte del desarrollo de la institucidbn, negarse ese
conjunto limitara el logro de objetivos, quiza puede
exponer a este estudio como limitante en este aspecto,
sin embargo es un paso para que futuros estudios lo
tomen como base e incluir a la parte administrativa, ya
que también debe trabajar a la par de los intereses
educativos.

Las investigaciones de Calderon (2019) también
refuerzan la propuesta de los grupos de interaprendizaje
seflalando que mientras mas frecuenten este tipo de
actividades, los docentes ocasionaran que desempefio
se vea incrementado, a pesar de que no se profundizo
especificamente en las dimensiones de la planificacion
curricular, podemos deducir que si ya que es una de las
actividades necesarias para plantear los objetivos
académicos de los estudiantes a cargo.

Respecto hipotesis especifica 3, se confirmé la influencia
positiva de la capacitacion de los grupos de
interaprendizaje con las actividades que permiten
recoger evidencias de aprendizaje, descartando el
planteamiento hipotético nulo debido a que la
significancia p=0,000 es menor que a=0,05. Asimismo,
se confirma el incremento de sus puntuaciones entre el
prey postest, que alcanzaron una media de 9,23y 15,85,
respectivamente.

Es importante, entender que la planificacion curricular
incluye la demostracion del progreso de los estudiantes
mediante la seleccion de las actividades idoneas para
ello, esto es un reto para el docente que debe contar con
los elementos profesionales necesarios para esa
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responsabilidad, como lo sefala Casique (2020) debe
primar en el profesional criterio y reflexion con un interés
de evaluar formativamente que demuestre los alcances
de los estudiantes.

A pesar de que Cristobal (2021) haya realizado un
estudio correlacional se puede rescatar algunos aportes
sobre los grupos de interaprendizaje que suman a los
resultados de este estudio, en el que se aclara que estos
grupos permiten un progreso satisfactorio en las
competencias comunicativas docentes, esto ultimo
necesario para la programaciéon curricular y sus
dimensiones, ademas que el acompafamiento es parte
fundamental para la planificacién, sin embargo hay que
tener en cuenta que si bien debe existir un relativo
seguimiento o actividad grupal para guiar al docente
también es necesario darle y libertad y confianza en su
trabajo, teniendo en claro el que, cdmo, cuando para la
aplicacién del curriculo, como lo recomendaria Carrasco
(2007) aunque no amplia la necesidad de una guias de
interaprendizaje, lo ponemos considerar como un punto
a tratar para disefio curricular ideal a las necesidades
académicas.

Para la hipotesis especifica 4, la capacitacion en grupos
de interaprendizaje se hallaron resultados entre la media
de pre y postest 8,93 y 16.40 lograndose 7,47 puntos de
mejora al aplicar la mencionada capacitacion donde
incrementaron sus formas de gestionar donde se aprecia
mejor el interactuar entre los docentes. Insuasty y Osorio
(2020) concuerda con el presente estudio los docentes
capacitados, muestran mayor labor en el aula
interactuando entre ellos mediante el trabajo
colaborativo. Sin embargo, existen investigaciones que
niegan que los cambios en la planificacion curricular
pueda experimentar cambios rotundos en el accionar
docente como los de Lugo (2021) quien afirmé que el
Proyecto Planificacién Curricular no presenta un impacto
relevante en los docentes de su muestra ya que la
mayoria alcanza un nivel bajo de conocimiento de
evaluacion formativa, en contraste a este analisis se ha
identificado resultados que confirman la importancia de
realizar un analisis contextual e innovador para aplicar al
centro de estudios como se ha podido experimental con
los grupos de interaprendizaje, cuya afirmacion es
compartida por Gil y Cano (2020) destaca la importancia
de la planificacién curricular para adaptarlo a una
dinamica mas relacionada a la tecnologias digitales,
aunque el presente estudio no amplia este enfoque, se
considero la necesidad de debatirlo y conversarlo con el
equipo docente, un espacio oportuno seria lo grupos de
inter aprendizaje.

Ahora bien, si la idea de implementar elementos
tecnolégicos en el plan curricular no es del todo malo,
tiene que pasar por un proceso de evaluacion y
factibilidad, una propuesta puede ser buena si facilitar el
trabajo docente, pero se tiene que evaluar las
condiciones, este punto se ve reforzado en Sanchez
(2019) quien sefiala que las modificaciones o nuevas

propuestas en la planificacion curricular debe considerar
aspectos sociales, académicos y de politicas de estado.

Otro de los estudios que no comparten en su totalidad las
discusiones presentadas, esta los de Bendezu (2020)
quien encontrdé una relaciéon muy baja entre la
planificacién curricular (bueno) y logro de aprendizaje
(regular) de las matematicas, sin embargo, hay que
considerar que al ser un analisis correlacional no se
evidenciaran cambios como tal, por ello al plantear
propuestas como los grupos de interaprendizaje se pudo
comprobar su influencia favorable a la planificaciéon
curricular, sin embargo podriamos sugerir el
planteamiento de Sanchez (2019) quien da cuenta que
un planteamiento curricular es efectivo cuando se
desarrollan en base a determinados aspectos, sin
descuidar alguno, otro punto que pudo demostrar sus
resultados desfavorecedores pueden ser también por el
enfoque investigativo, un estudio cuasi experimental o
pre experimental podria dar mayores luces positivas.
Otro punto, puede ser que necesita de un elemento que
permita su mejoramiento, como la propuesta de esta
investigacion fortalecerlo en base a los grupos de
interaprendizaje.

CONCLUSIONES

La influencia a los grupos de interaprendizaje resulta
eficiente para la planificacion curricular de docentes,
debido a que las estadisticas arrojaron un incremento de
7,63 entre pre y postest, mostraron mayor organizacion
en laensefianzay aprendizaje en su centro educativo.

Lainfluencia a los grupos de interaprendizaje ayuda a los
docentes a mejorar el planteamiento del propésito de
aprendizaje, ya que las pruebas pre y post alertaron un
incremento de 7,53 en sus medias, lo que permite afirmar
que el profesional de educaciéon incremento su habilidad
para identificar los intereses de los estudiantes,
necesidades y analizar su contexto sociocultural.

Resulta de gran beneficio la capacitacién a los grupos de
interaprendizaje, debido a que resulté eficiente para el
planteamiento de situaciones de aprendizaje y
evaluacion de docentes, ya que de una media pretest de
8.95 pasaron a un postestde 16,08, es decir los docentes
consiguieron incrementar sus habilidades para poder
identificar el momento adecuado para incrementar el
grado de dificultad académica en el estudiante.

Los resultados del pretest y postest confirmaron que
resulta eficiente la capacitacion a los grupos de
interaprendizaje para el recojo de evidencias de
aprendizaje, es decir los docentes demostraron una
mejoraria en las actividades que involucran la seleccion
de las actividades académicas idéneas para demostrar
el progreso académico de los estudiantes.

Asimismo, la preparacién continua de los docentes el
presente estudio demostr6é que los maestros si trabajan
en equipos realizan una mejor gestion de los
aprendizajes de los estudiantes debido existe un
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