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RESUMEN

Objetivo. - El estudio tuvo como objetivo describir los factores socioecondémicos que influyeron en la actividad laboral
de las mujeres durante la pandemia de COVID-19, con un enfoque de género en la Asociacion de Vivienda San Martin-
Cono Sur de Huacho, Pert 2020. Material y Métodos: Se llevo a cabo un estudio de tipo basico, descriptivo y
cuantitativo. Con una muestra censal de 30 mujeres en la Asociacién de Vivienda San Martin-Cono Sur de Huacho. Se
elaboré un cuestionario que abordé variables sociodemograficas, perfil laboral y situacién econémica. La validacion
del cuestionario se realizd con un panel de expertos, y se utilizaron métodos estadisticos descriptivos. Resultados:
Se encontré que el 40.00% de las mujeres son naturales de Huacho, y la mayoria se encuentra en el grupo de edad de
35 a 50 afos. El 76.70% vive en hogares con una familia. Se observo una diversidad de roles ocupacionales, con un
porcentaje significativo de mujeres independientes y empleadas. La mayoria de las trabajadoras tienen ingresos
bajos, y la condicion laboral mayoritaria es contratada o eventual. Conclusiones: La distribucion de ingresos y la
condicion laboral reflejan desafios en términos de estabilidad financiera y calidad de vida. Se destaca la importancia
de considerar el contexto familiar, educativo, de salud y laboral para abordar las necesidades y desafios de las
mujeres en este contexto especifico, especialmente en tiempos de crisis como la pandemia. A pesar de los desafios
socioeconoémicos, se evidencialaresiliencia y adaptabilidad de las mujeres ante situaciones adversas.
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ABSTRACT

Objective. - The study aimed to describe the socioeconomic factors that influenced women's labor activity during the
COVID-19 pandemic, with a gender focus in the San Martin-Southern Cone de Huacho Housing Association, Peru
2020. Material and Methods: A basic, descriptive and quantitative study was carried out.With a census sample of 30
women in the San Martin-Southern Cone de Huacho Housing Association. A questionnaire was developed that
addressed sociodemographic variables, job profile and economic situation. The validation of the questionnaire was
carried out with a panel of experts, and descriptive statistical methods were used. Results: It was found that 40.00% of
the women are natives of Huacho, and the majority are in the age group of 35 to 50 years. 76.70% live in households
with one family. A diversity of occupational roles was observed, with a significant percentage of independent and
employed women. The maijority of workers have low incomes, and the majority of the working conditions are hired or
temporary. Conclusions: Income distribution and employment status reflect challenges in terms of financial stability
and quality of life. It highlights the importance of considering the family, educational, health and work context to address
the needs and challenges of women in this specific context, especially in times of crisis such as the pandemic. Despite
the socioeconomic challenges, women's resilience and adaptability in the face of adverse situations is evident.
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INTRODUCCION

La desigualdad de género es un desafio global arraigado
en la historia de la humanidad, aunque a través del
tiempo ha experimentado mejoras que han contribuido a
reducir la brecha de desigualdad entre hombre y mujeres
(CEPAL, 2020). Para asegurar el bienestar y la calidad de
vida de las mujeres, es fundamental que se asegure su
fortalecimiento, lo cual no solo es esencial para el
bienestar de individuos, familias y comunidades rurales,
sino también para el crecimiento econdmico en general,
debido al significativo aporte de las mujeres a la fuerza
laboral mundial. En ese sentido, a fin que las mujeres se
desempefien de manera efectiva es necesario que los
gobiernos implementen politicas publicas que
reconozcan la contribucién productiva en el crecimiento
econdmico, valoren y promuevan la plena participacion
de las mujeres reconociendo sus derechos.

Desde finales de la década de 1980, los estudios de
género han evidenciado una brecha persistente en las
practicas laborales que no se han adaptado al creciente
ingreso de mujeres al mercado laboral. Los empleadores
favorecen a quienes pueden trabajar horas extensas,
este trabajo esta implicitamente disponible al varon lo
cual afecta especialmente a las mujeres, limitando sus
opciones y perpetuando roles de género tradicionales.
(Thébaud, 2016; Correll, Kelly, O'Connor, & Williams,
2014). EI modelo de empleado ideal, siempre disponible,
se asocia culturalmente con lo masculino, asignando a
los hombres la responsabilidad del sustento y a las
mujeres del hogar y el cuidado (Correll, Benard y Paik,
2007; Potuchek, 1997; Tichenor, 2005; Thébaud, 2016).

Segun el reporte del Global Entrepreneurship Monitor
(GEM) 2018-19, se registra una Tasa de Actividad
Empresarial Total (TEA) femenina del 10,2%, mientras
que la intencién global de iniciar un negocio en los
préximos tres afios alcanza el 17,6%, cifra cercana a la
de los hombres. Es destacable que las naciones de
ingresos bajos (37,8%) y medios (21,3%) presentan las
tasas mas elevadas de intenciones empresariales
femeninas. No obstante, las dificultades que enfrentan
las mujeres en paises en vias de desarrollo y
desarrollados difieren significativamente, lo que implica
que las experiencias no pueden extrapolarse de manera
uniforme en ambos contextos (Eshwaran, 2014).

En los paises desarrollados, las desigualdades de
género en el mercado laboral estéan disminuyendo, lo que
se hace evidente en una mayor participacion laboral,
horas trabajadas, tipos de trabajo e igualdad salarial. El
compromiso cada vez mayor de las mujeres con el
trabajo y la educacién, junto con los cambios sociales, ha
llevado a reducir las brechas, aunque persisten desafios
como las discrepancias salariales, especialmente con la
edad (SaradelaRica, 2016; Claudia Goldin, 2004).

Seiz, M. (2020), en un estudio manifesté que durante el
confinamiento por COVID-19 en Espania, el cierre de
escuelas y centros de cuidado aumentd las tareas
domésticas. Una encuesta reveld que familias con

ambos padres teletrabajando distribuyeron tareas mas
equitativamente. Esto sugiere una brecha social, basada
en desigualdades de género, entre familias con y sin
condiciones favorables al doble ingreso, con una carga
de trabajo mayor paralas mujeres.

Ante el pronéstico de altas tasas de desempleo debido a
la pandemia, el empleo femenino ha sido el mas
afectado. Esta situacion podria dificultar la permanencia
laboral de las mujeres que hayan reducido su
participacion durante el confinamiento para atender
responsabilidades familiares (Hupkau y Victoria, 2020;
Farréetal.,2020).

Es importante considerar que, ademas de la
disponibilidad temporal, otros factores pueden influir en
la distribucion de las tareas familiares durante el
confinamiento. Las parejas que pudieron mantenerse
activas laboralmente pueden tener caracteristicas que
las predisponen a conservar sus empleos y a compartir
las responsabilidades de manera mas equitativa. El nivel
educativo, asociado con el teletrabajo, también puede
influir en actitudes y valores de género menos
tradicionales (Palomino et al., 2020; Gonzalez & Jurado
Guerrero, 2009).

En marzo de 2020, la pandemia de COVID-19 gener6
una emergencia global, interrumpiendo la actividad
social y econémica en todo el mundo. En Perd, el rapido
aumento de casos llevdé a un estado de alarma y
confinamiento obligatorio en hogares, sin contacto
externo, incluidos familiares.

Esta situacion origindé una crisis econdmica, social y
financiera repercutiendo en el mercado laboral ante el
evidente quiebre de las industrias, poca capacidad
adquisitiva originandose elevados indices de pérdida de
trabajo y por ende el incremento de la informalidad, por lo
que la calidad del empleo se vio opacada. La crisis
econdmica, social y financiera resultante tuvo un impacto
significativo en el mercado laboral debido al colapso de
las industrias, la baja capacidad de compra que condujo
a altas tasas de desempleo y un aumento en la
informalidad laboral, lo que afecté negativamente la
calidad del empleo. El gobierno se vio obligado a
implementar medidas de apoyo social que no
garantizaban el sustento de las familias, lo que las llevé a
buscar otras fuentes de ingresos, por lo que la evidencia
de género es una variable a considerar. En ese sentido,
Nopo (2020), en un articulo realizado en el Pert analiz6
estrategias para fomentar el empleo laboral femenina
durante COVID-19, abordando las barreras
socioeconomicas. Resalté la necesidad de reducir las
responsabilidades domésticas. Se enfatiza la
importancia de politicas flexibles y programas de
capacitacion para ampliar las oportunidades de empleo
de las mujeres en lanueva normalidad econémica.

Ante esta situacion, se evidencia la realizacion de
estudios a nivel global y nacional para comprender las
realidades socioeconomicas y laborales de las mujeres
durante la pandemia de COVID-19. Las mujeres
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enfrentan desafios especificos, lo que a menudo resulta
en una menor productividad en comparaciéon con los
hombres, especialmente si hablamos de realidades
mucho mas especificas. Sin embargo, la comprensién
detallada de estas realidades a nivel local es limitada
debido a la falta de estudios centrados en este contexto
especifico. El objetivo del estudio es describir los
factores socioecondmicos que influyen en la actividad
laboral de las mujeres durante la pandemia de COVID-
19, con un enfoque de género en la Asociacién de
Vivienda San Martin-Cono Sur del distrito de Huacho, en
la provincia de Huaura del departamento de Lima-Peru,
con el fin de identificar areas de mejora e implementar
politicas publicas mas efectivas para abordar estas
cuestiones.

METODOLOGIA

El estudio fue de tipo basico, nivel descriptivo y enfoque
cuantitativo. La poblacién objeto de estudio fueron las
mujeres de la Asociacion de Vivienda San Martin del
cono sur de Huacho. Las estrategias de estudio para
recabar informacién se realizaron durante el afio 2020.
Se empled un muestreo censal, dado que se trabajo con
todos los elementos de la poblacion (30 mujeres). Parala
recopilacion de informacién se emple6 un cuestionario
de elaboracién propia, el mismo que se estructurd
considerando las siguientes variables: a) variables
sociodemograficas: edad, lugar de procedencia, estado
civil, nivel de educacién, hijos, miembros de familia

dependientes econdtmicamente; b) variables que
analizan el perfil laboral de la mujer, seguro, contagio de
covid-19, ocupacion, discapacidad, condiciéon laboral,
frecuencia de ingresos y remuneraciones. Para recabar
la informacion pertinente se elabor6 y aplicé un
cuestionario de preguntas cerradas de alternativa
multiple. La validacion del cuestionario se realiz6é con un
panel de expertos (5 jueces), que lo aceptaron con una
aplicabilidad del 95%. Para determinar los factores
socioeconémicos que describen el mercado laboral se
empled técnicas de estadistica descriptiva.

RESULTADOS Y DISCUSION

Segun los resultados, €l 40.00% (12) de las mujeres de la
Asociacion de Vivienda San Martin son naturales del
distrito de Huacho en la provincia de Huaura, mientras
que el resto procede de diversos distritos del Peru. El
mayor porcentaje de edad (36.70%) de las participantes
en el estudio se encuentra entre los 35 a 50 afios;
mientras que el grupo de 19 a 34 afos de edad constituye
el menor porcentaje con 30,00%, lo que se constituyd en
una poblacién laboralmente activa y con experiencia. En
cuanto a situacion familiar, el 76.70% de las encuestadas
viven en hogares con una familia, siendo el rango de
edad de 35 a 50 afios el mas comun, con un 33.33% de
los casos. Por otro lado, el 23,33% vive en viviendas con
dos familias, siendo el grupo de edad de 51 a 66 arios el
mas predominante, con un 16.70%. En tabla 1 se
muestra el perfil social segun edad.

Tabla1
Perfil Social segun edad
Entre~ Entre~ Entre~ Total
19 a 34 afios 35 a 50 afios 51 a 66 afos

Motivos por la que vino a la Asociacion de Vivienda San Martin
Oportunidades laborales (%) 6.67 0.00 6.67 13.33
Oportunidades de estudio (%) 0.00 6.67 0.00 6.67
Oportunidades de vivienda (%) 20.00 30.00 23.33 73.33
Otros (%) 3.33 0.00 3.33 6.67
Total 30.00 36.67 33.33 100.00
Cantidad de hijos tiene
Uno 10.00 0 0 10.00
Dos 13.33 13.33 6.67 33.33
Tres .0 10.0 13.33 23.33
Mas de tres 6.67 13.33 13.33 23.33
Total 30.00 36.67 33.33 100.00

En relacién a los miembros de la familia que dependen
econdmicamente de la participante, el 70% indica que
solo un hijo depende de ella, seguido por un 10,00% que
menciona que también dependen sobrinos; mientras que
un 6,70% afirma que sus padres y suegros dependen de
ellas respectivamente. En cuanto al estado civil, el
46,70% son convivientes, seguido del 23.30% que son
solteras, y con un 6.70% con menor porcentaje son
viudas. La presencia de dependientes econdmicos como
hijos, sobrinos, padres y suegros resalta la carga
adicional que algunas participantes pueden tener, lo que

puede influir en sus decisiones laborales y econémicas.

En cuanto al nivel educativo alcanzado, el 40.00% tiene
secundaria completa, seguido por un 30.00% con
educacién superior universitaria incompleta; mientras
que con el 20.00% indican poseer educacion superior
universitaria completa, siendo el nivel superior
universitario incompleto el de menor nivel con un 3,30%.
Esto sugiere una variedad en las habilidades y
capacidades de las participantes que pueden influir en
sus oportunidades laborales y de ingresos. En relacion al

46

Big Bang Faustiniano 11(4), 44-48, 2022


https://hdl.handle.net/11362/46833

Factores socioeconémicos y actividad laboral durante la pandemia covid-19, un enfoque de género en
la asociacion de vivienda San Martin-Cono Sur de Huacho, 2020

seguro, el 86.60% estuvo asegurada, distribuido en
diferentes tipos: 66.70% cuenta Sistema Integrado de
Salud, el 25,90% con ESSALUD; mientras que el 7.40%
con seguro particular. La cobertura de seguro es alta
entre las participantes, con la mayoria aseguradas a
través del Sistema Integrado de Salud, lo que puede ser
crucial en el acceso a servicios de salud durante la
pandemia. Respecto al Covid-19, el 20.00% se
contagid, siendo leve en el 100.00% de los casos. La
incidencia de contagio de COVID-19, de gravedad leve
en todos los casos, lo que puede indicar un impacto
positivo de las medidas preventivas. Todas las
participantes (100.00%) indicaron no tener
discapacidad. En cuanto a la ocupacién actual, el
33,30% son independientes, el 30,00% empleadas, el
26.60 % amas de casay el 10.00% obreras. Enrelacion a
la condicion laboral de las mujeres, el 50.00% son
contratados, el 44.40% son eventuales y estables un
5.60%. De ellas, el 36,36% recibe ingresos a diario, el
31,82% con una frecuencia semanal; el 18,18%
mensual. Ademas, el 78.26% de las trabajadoras que
reciben remuneracion tienen ingresos inferiores a 930
soles; mientras que el 21.74% tiene ingresos que oscilan
entre 931 a 1500 soles.

Los resultados reflejan lo manifestado por Amilpas
Garcia, M. S. (2020) quien indicd que perduran aspectos
culturales y sociales que situan a las mujeres en el rol
principal de las tareas del hogar y del cuidado de sus
miembros a cargo, lo que resulta en responsabilidades
compartidas en los aspectos laborales y emocionales lo
que dificultan su avance y desempefio en la carrera
profesional u oficio al restringirles el tiempo y la energia
disponibles paraello.

Tal como lo sefiala Bidegain, et al. (2020), la crisis
originada por la pandemia de COVID-19 ha resaltado la
interconexién entre la economia de mercado y la
reproduccién social. Las mujeres enfrentan una mayor
carga de cuidados debido a la falta de politicas
redistributivas y patrones culturales, tal como se
evidencian los resultados, lo que limita su participacion
laboral y afecta su autonomia econdmica. Las
economias publicas ponen a la mujer en un rol
secundario. Donde la edad, niveles de ingresos entre
otros factores son fundamentales para evaluar el rol de la
mujer a responder a eventos socioeconémicos
derivados de crisis.

CONCLUSIONES

En cuanto a la ocupacién actual, se observa una
diversidad de roles, con una proporcion significativa de
mujeres independientes y empleadas. La distribucion de
ingresos y la condicion laboral reflejan una realidad
socioeconémica donde la mayoria de las trabajadoras
tienen ingresos inferiores a 930 soles, lo que puede
plantear desafios en términos de estabilidad financiera 'y
calidad de vida. En conjunto, estos resultados subrayan
la complejidad de los factores socioeconémicos que
influyen en la actividad laboral de las mujeres durante la
pandemia, destacando la importancia de considerar el

contexto familiar, educativo, de salud y laboral para
comprender y abordar de manera efectiva las
necesidades y desafios que enfrentan las mujeres en
este contexto especifico. La presencia de dependientes
econémicos como hijos, sobrinos, padres y suegros
entre las participantes destaca la importancia de
considerar estas responsabilidades familiares al disefar
politicas laborales y de apoyo social para mujeres
trabajadoras.

La distribucidon de ingresos y la condicién laboral reflejan
un escenario donde la mayoria de las trabajadoras
tienen ingresos bajos, lo que sugiere la necesidad de
politicas que aborden la estabilidad financiera y el
bienestar econémico de estas mujeres, especialmente
en tiempos de crisis como la pandemia.

A pesar de los desafios socioeconémicos identificados,
la participacion activa en el mercado laboral y la
diversidad de roles ocupacionales muestran la
resiliencia y adaptabilidad de las mujeres en la
Asociacion de Vivienda San Martin-Cono Sur de
Huacho, lo que destaca su capacidad para enfrentar
situaciones adversas.
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